28 JUH 2oL

SAN CARLOS,

VISTOS: La Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el DFL N° 1/05, texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2.763/79, que crea, entre otros, los Servicios de Salud; el D.S N° 140/04, Reglamento Organico
de los Servicios de Salud: la Resolucién N°06/19, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre la exencién del tramite de toma de razén; el D.S N°38/05 Reglamento Organico de los Establecimientos
de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red; GAB. PRES. N° 001, del 26
de enero de 2015 que contiene el Instructivo Presidencial sobre Buenas Préacticas Laborales en la
Administracion Central del Estado; Resolucién N° 01/17, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que aprueba
normas de aplicacién general en materias de gestion y desarrollo de personas; Resolucién 4H2 N°6.206 del 14
de Noviembre del 2023, que actualiza el organigrama del Hospital de San Carlos Dr. Benicio Arzola Medina, y
Resolucion Exenta RA N° 434/538/2023 del 22 de agosto de 2023, que nombra en cargo de alta direccién
publica al Director del Hospital de San Carlos.

CONSIDERANDO:

1. Cargo vacante del establecimiento

2, Que, resulta necesario para el Hospital de San
Carlos la contratacién de personal idéneo para desarrollar las funciones que la Ley ha encomendado
a este establecimiento.

3. Que, se requiere cubrir vacante en el Servicio de
Apoyo de Imagenologia, mediante un proceso de Reclutamiento y Seleccion abierto, dicto la
siguiente: ZET
, 2089
RESOLUCION EXENTA 4D4 N° __- /
1. LLAMESE a proceso de seleccién de antecedentes

para Tecnologo(a) Medico(a) Servicio de Apoyo Imagenologia , Profesional 44 hrs. contrata, sistema

de turnos .
2. APRUEBESE la pauta de seleccién de

antecedentes y perfil del cargo, en las fechas, términos y alcances que en ellas se especifican.

3. PUBLIQUESE esta Resolucion, pauta de seleccion
de antecedentes y perfil del cargo en la pagina web http://hospitalsancarios.cl/portal/ seccion trabaje
con nosotros y recepciéon de  postulaciones  en Portal Empleos  Publicos
https://www.empleospublicos.clf.

ANOTESE Y COMUJ)\IiQUESE

DISTRIBUCION:
H2: 1A/42
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PAUTA PROCESO DE SELECCION
TECNOLOGO(A) MEDICO SERVICIO DE APOYO IMAGENOLOGIA

HOSPITAL DE SAN CARLOS “DR. BENICIO ARZOLA MEDINA”
SERVICIO DE SALUD NUBLE

La siguiente pauta regula el proceso de Seleccién de Antecedentes del Hospital de San Carlos, para
proveer el reemplazo que se detalla a continuacion:

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N2 de vacantes 1
Planta Profesional
Calidad juridica Contrata
Horas 4° turno
Grado GR. 14 EUS
Renta bruta $1.653.132 renta bruta aprox.
Unidad de desempeiio Servicio de Apoyo Imagenologia
Lugar de desemperio Hospital de San Carlos
2. REQUISITOS LEGALES
Cumplir con lo establecido en el Art. 12 y 13 de la Ley 18.834 para ingreso a la Administracién
Pudblica:

e Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo

e Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional, titulo profesional o
técnico, que por la naturaleza del empleo exija la Ley

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones

e No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

e No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado y que se sefialan a continuacidn:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds con el Hospital de San Carlos Dr. Benicio
Arzola Medina o el Servicio de Salud Nuble.

b) Tener litigios pendientes con el Hospital de San Carlos Dr. Benicio Arzola Medina o el
Servicio de Salud Nuble, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.
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Tener calidad de cdnyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Establecimiento.

Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

Quien resulte seleccionado(a) para cubrir el reemplazo ofrecido, debera presentarse el dia de
ingreso a la organizacidn en la Unidad de Seleccidon y Desempeio de las Personas, entregando la
siguiente documentacion:

Certificado de Estudios o Titulo en original (No sirve fotocopia legalizada)

Certificado de afiliacion A.F.P.

Certificado de afiliacion fondo de Salud (Fonasa /Isapre)

Fotocopia de Cédula Identidad por ambos lados

Firma de autorizacién de retencidon de porcentaje de remuneraciéon en caso de ser
deudor de pension de alimentos, debidamente inscrito en el registro segun ley 21.389.

e

3. REQUISITOS

3.1 ESPECIFICOS EXCLUYENTES
Esta etapa hace alusion a la presentacion de los documentos minimos de admisibilidad para la
postulacion al reemplazo. Estos son:

1.

Certificado de titulo Profesional de Tecnélogo(a) Medico Mencion Imagenologia y
Fisica Medica de una Universidad del estado o reconocida por esta.*

Acreditar minimo 2 afos de experiencia profesional.

Acreditar minimo 6 meses de experiencia laboral como tecnélogo medico en dreas
de Imagenologia de instituciones de salud publicas o privada

Curso de IAAS (minimo de 27hrs. curso aprobado y vigente)

Acreditar resolucion de operador de 2 y 3 categoria para trabajar con equipos de
radiacion ionizante vigente

Curso de RCP (minimo 20Hrs. y aprobado)

*Cabe destacar que el titulo profesional obtenido en el extranjero, debe ser reconocido, revalidado
o convalidado por la Universidad de Chile, en virtud de lo que previene el articulo 3° del DFL. N° 153,
de 1981, del Ministerio de Educacion:

“A la Universidad de Chile le corresponde la atribucion privativa y excluyente de
reconocer, revalidar y convalidar titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales. También le compete
pronunciarse sobre convenios o tratados internacionales relativos a la educacion
superior que el Gobierno de Chile tenga interés en suscribir con otros gobiernos
o entidades internacionales y extranjeras”

Importante mencionar que la presentacion de estos documentos sera excluyente para la siguiente
etapa del proceso. Esta documentacion debe estar incluida en los documentos que se solicitan en

la plataforma al momento de postular.
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4. PERFIL DEL CARGO
Se encuentra en anexo N2 01.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Gnicamente a través de la pagina web
http://www.empleospublicos.cl, a la cual pueden acceder desde la pagina web
http://www.serviciodesaludnuble.cl/sitio/trabajeconnosotros/, desde el 01/07/2024 a las 23:59
hrs. del 08/07/2024. No se recibiran postulaciones por correo electrdnico, fisico u otros medios
fuera del establecido. Al momento de concretar su postulacidn, los/las postulantes aceptan en
forma integra la presente pauta, consintiendo que en la pagina web del Servicio de Salud Nuble, link
“Trabaje con nosotros”, al cual es posible acceder desde http://hospitalsancarlos.cl/portal/ seccion
Trabaje con Nosotros, sean publicados sus apellidos en el estado de avance del presente proceso
de seleccidn de antecedentes.

La informacién que el/la postulante consigne en su postulacidn debe ser acreditada con respectivos
certificados. La documentacién enviada debe ser LEGIBLE, no se permitirdn documentos
compartidos en nubes virtuales. Cualquier informacidén que sea ajena a la realidad sera causal de
eliminacion del proceso de seleccién. Es responsabilidad de cada postulante el correcto ingreso y
respaldo de informacién en su postulacién, en base a las instrucciones y funcionamiento del Portal
Empleos Publicos del Servicio Civil.

En los casos en que el/la postulante no adjunte algun certificado que acredite los antecedentes
ingresados a través de la plataforma al momento de postular, no se asignara el puntaje en el rubro
respectivo, pudiendo quedar fuera del proceso si el puntaje es insuficiente para aprobar la etapa de

analisis curricular. En caso de no acreditar mediante el respectivo medio de prueba un requisito

considerado excluyente, su postulacion sera desestimada por no dar cumplimiento a los requisitos

de admisibilidad establecidos en la presente pauta. Para acreditar lo solicitado, el/la postulante

deberd adjuntar en sus documentos de postulacién los respectivos certificados que permitan a
Comisidn de Seleccidn determinar de manera efectiva experiencia laboral, experiencia especifica,
capacitaciones, etc. Para efectos de contabilizar periodos de tiempo, los certificados deberan
explicitar en cuerpo del documento el tiempo de desempefio acreditado con fecha de inicio y de
término o vigencia, segun sea el caso y contener ademas la fecha de emisién del mismo.

Importante indicar que la opcidn de adjuntar curriculum libre es voluntaria, ya que para valorar su
postulacion se consideran los certificados de estudios, experiencia laboral, experiencia especifica y
capacitaciones, siendo esta informacion obligatoria.

Cada documento que se presente o se omita en la presente postulacidon es de responsabilidad
exclusiva del/la postulante y no del Hospital. Del mismo modo, el Hospital no es responsable del
funcionamiento de la plataforma Empleos Publicos, debiendo el/la postulante contactarse
debidamente con la entidad a cargo de la plataforma frente a dudas en su funcionamiento o
inconvenientes relacionados con el sistema de postulacidn, en los canales disponibles en la pagina
web https://www.empleospublicos.cl/pub/contacto/contacto.aspx

Toda modificaciéon, actualizacién, informacion adicional, cambios en el cronograma y estado de
avance del proceso sera publicado en la pagina web del Servicio de Salud Nuble, link “Trabaje con
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nosotros”. No obstante, los/las postulantes podran ser notificados e informados, de ser necesario,
via correo electrdnico o via telefdénica.

Mientras dure el proceso de seleccion, serd responsabilidad de cada postulante la revisién de la
pagina web http://hospitalsancarlos.cl/portal/ seccién Trabaje con Nosotros, nimero de contacto,
perfil de cuenta en www.empleospublicos.cl y su cuenta personal de correo electrénico consignados
en el CV electrénico de postulacidon, puesto que seran los mecanismos de contacto formales y
oficiales del presente proceso, no pudiendo el/la postulante declarar desconocimiento de la
informacién publicada y/o citaciones realizadas.

El proceso de seleccién podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos
establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad
en la aplicacién de los instrumentos de selecciéon que se administrardn, deberan informarlo al
momento de ser citados a evaluacidn, para efecto de facilitar la aplicacién de las herramientas de
seleccion y adaptar las condiciones fisicas del lugar, garantizando la no discriminaciéon por este
motivo.

Por ultimo, se estipula que si bien los procesos de seleccidn se definen segun los Servicios o
Unidades que los requieran, la Direccion del Hospital de San Carlos tiene la facultad de rotar estos
cargos o modificar tipo de jornada segin necesidades organizacionales.

6. CAUSALES DE ELIMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

Serdn causales de eliminacidn del proceso de seleccion los siguientes motivos:

No dar cumplimiento con los requisitos obligatorios que se estipulan en la presente pauta.
No adjuntar la documentacién solicitada.

No acreditar lo declarado en el CV electréonico de postulacion mediante las
correspondientes certificaciones.

Errores en postulacidn, tales como omisidn de informacion que es obligatoria, errores en
ingreso de fechas exactas con dia, mes y afio, falta de informacion detallada de cursos, etc.
Cualquier informacion sefialada en el CV electrénico de postulacién y/o certificados
adjuntos que sea ajena a la realidad y/o que falte a la verdad.

No asistir a la totalidad de etapas de evaluacién, lo que incluye atrasos o retiros antes de la
finalizacion de la evaluacidn (en caso de ser citado para estos fines).

Poseer evaluacion psicolaboral vigente con categoria NO RECOMENDABLE para el cargo y/o
perfil en postulacidn (vigencia evaluacion 6 meses).

F F F O FEF

7. DE LA COMISION DE SELECCION

Para el desarrollo del proceso existira una comisién de selecciéon que podra estar integrada por las
siguientes personas relacionadas con el desempefio del cargo:

1) Subdirectora de Gestién y Desarrollo de Personas o quien designe.
2) Coordinadora del Servicio de Imagenologia o a quien designe

3) Subdirectora Médica o a quien designe
4) Representante FEDEPRUS HSC
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La comision de seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes.
Los acuerdos de la comision se adoptardn por simple mayoria y se dejard constancia de ellos en un
acta.

8. FACTORES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

La evaluaciéon constara de etapas que se llevaran a cabo de forma sucesiva, por lo que para pasar a
la etapa siguiente es necesario aprobar la etapa anterior.

FACTOR PONDERACION

1  ANALISIS CURRICULAR 20%
2 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS 25%
3 ENTREVISTA PSICOLABORAL 25%
4 ENTREVISTA DE EVALUACION GLOBAL 30%

8.1 ETAPA: ANALISIS CURRICULAR

La cual corresponderd a un 20% de la ponderacion final, con un puntaje mdximo de 25. El puntaje de
corte para avanzar a la siguiente etapa de evaluacion corresponde a 15 puntos. En caso de existir
empate se considerardn ambos candidatos(as). En caso de que ningun postulante obtenga puntaje
igual o mayor a 15 puntos, correspondiente al 60% de exigencia del proceso, la comision de seleccion
declarard desierta la seleccion de antecedentes.

Esta etapa comprende la evaluacidn de los siguientes factores:

# Experiencia Laboral: periodo de tiempo desempefidgndose en la profesién y en cargos
similares. Cada experiencia laboral ingresada al postular serd considerada
proporcionalmente al tiempo de desempefio. Ejemplo: si su jornada laboral constaba de
so6lo 22 horas semanales, estas serdn consideradas como media jornada.

# Capacitacién o Talleres: se refiere a actividades de este tipo, que puedan comprobarse a
través de un certificado o diploma, que se encuentren relacionadas y sean deseables para
el cargo.

# Otros requisitos deseables: se bonifican requisitos que sean considerados como favorables
para el desempefio efectivo del cargo.

8.1.1 SUBFACTOR EXPERIENCIA LABORAL

Comprende la evaluacién del nivel de experiencia laboral general y experiencia laboral especifica.
Se contabilizara el tiempo trabajado desde la obtencion del respetivo titulo requerido para el cargo
hasta la fecha de cierre de postulacidn del presente proceso. Las practicas profesionales no seran
consideradas experiencia laboral. La certificacion de experiencia debe acreditarse con los
documentos y certificados emitidos por las instituciones, autoridades o personas que
corresponda. Seran validos para acreditar experiencia los certificados de relacion de servicio, copia
de resolucion de nombramiento, certificado de tiempo trabajado o prestacién de servicios en
instituciones privadas, copia del contrato seglin corresponda. Sin embargo, estos certificados por si
solos no establecen la experiencia especifica, por lo que deberan ser acompafiados por algun
documento certificado que deje claramente establecido que las funciones desempeiiadas y el tipo
de trabajo realizado tienen relacién con el ambito de desempefo considerado atingente en la
presente pauta. Para el cdlculo se aplicara la siguiente tabla de puntaje:
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Experiencia laboral global (35% valor subfactor)

Acredita 3 afos o0 mas de experiencia laboral 25 PUNTOS
Acredita 2 afios 6 meses a 2 afos 11 meses y 29 20 PUNTOS
dias de experiencia laboral.

Acredita 2 afios de experiencia a 2 afios 5 meses 15 PUNTOS
y 29 dias.

Experiencia especifica en instituciones de salud (30% valor subfactor)

Acredita 2 afos 0 mas de experiencia laboral 25 PUNTOS
Acredita 1 afio a 1 afio 11 meses y 29 dias de 20 PUNTOS
experiencia laboral

Acredita 6 meses a 11 meses y 29 dias de 15 PUNTOS

experiencia laboral.
*Se considerarad atingente: experiencia laboral como tecn6logo medico en areas de Imagenologia de
instituciones de salud publica o privada.

8.1.2 SUBFACTOR CAPACITACION

Sélo se consideraran los cursos de capacitacion con una duraciéon minima de 20 hrs. de
certificacion y en temas diferentes (25% valor subfactor)

Posee 4 cursos atingentes y/o Diplomado 25 PUNTOS
Posee 3 cursos atingentes 10 PUNTOS
Posee 2 cursos atingentes 05 PUNTOS

*Se considerard como capacitacion atingente: lectura de radiografia de térax, conocimiento en rispacs,
estatuto administrativo, trato al usuario, calidad y seguridad del paciente, trabajo en equipo, otro
atingente considerado por comisién de Seleccidn.

Deseable (10%)

Capacitacion de RIS PACS ( Curso Aprobado) 25 PUNTOS

8.2 ETAPA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

La cual corresponderd a un 25% de la ponderacion final con un puntaje mdximo de 25 puntos. El
puntaje de corte pasa acceder a la siguiente etapa serd minimo obtener calificacion 5.0, con un 60%
de exigencia. La calificacidon sera obtenida en sistema digital, ingresando el puntaje ideal de la
prueba realizada y el puntaje obtenido por el/la postulante.

La prueba de conocimientos tiene como objetivo evaluar las competencias técnicas o habilidades
especificas en relacién al conocimiento requerido para el adecuado desempefio del cargo, con la
finalidad de comprobar las destrezas técnicas y el grado de habilidad del candidato(a) en la ejecucion
de procedimientos. Se establece que las preguntas de la prueba de conocimientos técnicos deberan
ser de respuesta dicotdmica o Unica (alternativa, verdadero/falso, términos pareados, etc.), a modo
de mantener la objetividad en la correccién.
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Calificacion Puntaje Calificacion Puntaje
7.0 25 puntos 5.8 -5.9 19 puntos
6.8 - 6.9 24 puntos 5.6 - 5.7 18 puntos
6.6 - 6.7 23 puntos 54-5.5 17 puntos
6.4 - 6.5 22 puntos 5.2-53 16 puntos
6.2 - 6.3 21 puntos 5.0 - 5.1 15 puntos
6.0 - 6.1 20 puntos Menor a 5.0 0 puntos

8.3 ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

La cual corresponderd a un 25% de la ponderacion final, con un puntaje mdximo de 25 puntos. El
puntaje de corte para acceder a la siguiente etapa serd minimo 16 puntos.

La evaluacién psicolaboral puede involucrar la aplicacién de una bateria de pruebas con puntajes
minimos de aprobacidn en base a las exigencias en esta materia, definidas para el buen desempefo
del cargo, y una entrevista personal.

La fecha de la prueba de conocimientos técnicos y evaluacidn psicolaboral se informara dentro de
los rangos de fecha establecidos en el cronograma del proceso. El/la postulante debera considerar
una manana o tarde completa, dependiendo del horario en que se cite para rendirlos. Es de
exclusiva responsabilidad de los(as) postulantes contar con disponibilidad para asistir a las
evaluaciones, ya que no existe la posibilidad de otra fecha de evaluacion distinta a la que se
informe al momento de citacion.

Categoria Ajuste al perfil Puntaje

98% - 100% 25

95% - 97% 24

92% - 94% 23

Recomendable 89% -91% 22
86% - 88% 21

83% - 85% 20

80% - 82% 19

Recomendable con 77% - 79% 18
observaciones 74% - 76% 17
71% - 73% 16

No recomendable 70% o menor 0

El informe resultante de la entrevista psicolaboral es de uso exclusivo de la Institucién, por lo tanto,
no seran entregados a los/las postulantes.
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8.4 ETAPA: ENTREVISTA DE EVALUACION GLOBAL
La cual corresponderd a un 30% de la ponderacion final con un puntaje mdximo de 25 puntos.

Consta de una entrevista realizada por la comisién de seleccién compuesta por 3 personas con
derecho a voto y 1 secretario (a) del proceso, los cuales realizaran diversas preguntas para evaluar
y determinar el grado de ajuste del postulante al reemplazo.

La comisién de seleccidn podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas
o entidades que tengan competencia en la materia consultada, como asi también podra solicitar los
antecedentes adicionales para aclarar algun punto en particular.

No podran integrar la comisidn de seleccidn las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,
respecto de uno o mas de los/las postulantes.

Calificacion Puntaje Calificacion Puntaje

7.0 25 puntos 54 -5.5 17 puntos
6.8 - 6.9 24 puntos 5.2-53 16 puntos
6.6 - 6.7 23 puntos 5.0 - 5.1 15 puntos
6.4 - 6.5 22 puntos 4.8 -4.9 14 puntos
6.2 - 6.3 21 puntos 4.6 - 4.7 13 puntos
6.0 - 6.1 20 puntos 44 -45 12 puntos
5.8-59 19 puntos 4.2 -43 11 puntos
56 -5.7 18 puntos 4.0 - 4.1 10 puntos

*Para el cdlculo final, se pondera cada etapa del proceso segun los puntajes obtenidos. En el caso de que ningun
candidato(a) iguale o supere el nivel de exigencia del proceso (equivalente a 70 puntos finales), éste se podra declarar
desierto por falta de postulantes idéneos(as). Para ser considerado(a) idéneo para el cargo, el/la postulante debe
obtener un puntaje igual o mayor a 70 puntos finales.

Una vez concluido el proceso de evaluacién, y en el evento de que no existan candidatos(as)
idéneos(as), es decir que obtengan un puntaje bajo el nivel de exigencia del proceso (70 puntos
finales), la comisién podra declarar desierto el proceso de seleccidn. En caso contrario, Comisién
propondra a Director del establecimiento ndmina con postulantes para proveer el reemplazo
ofertado, quien podra seleccionar a cualquiera de los postulantes presentados, o bien declarar
desierto el proceso. Adicionalmente, en base a las facultades que posee, Director del
establecimiento podra solicitar el desarrollo de una entrevista personal con postulantes en ndmina
propuesta por Comision de Seleccién para ocupar el, lo(s) reemplazo(s), a fin de aclarar algin punto
en particular.

Las personas postulantes evaluadas como iddneas que no fueren seleccionadas en este proceso de
seleccidén, podran ser consideradas para contratacidn directa si se requiere cubrir un cargo de
similares caracteristicas. Su condicién de elegible tendra una duracidn de 06 meses a partir del cierre
de este proceso (Res. Ex. 4E/N°5890 del 30/11/2023, SSN).
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Déjese establecido que la persona seleccionada tendra un contrato inicial de 3 meses, a plazo fijo,
al término del cual, el Director, previa evaluacion de desempeiio realizada por la jefatura directa*,
podra resolver su prdrroga. Sin perjuicio de ello, se hace presente que las contratas duran como
maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio, y las personas que los sirvan expiran en sus funciones
en esa fecha, por el sdlo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga, a lo menos, treinta
dias de anticipacion.

8.5 ETAPA: NOTIFICACIONES

Una vez que el documento es visado y se aprueba la contratacion de uno de los postulantes
propuestos, se informa al seleccionado(a) y se le ofrece el reemplazo, mediante via telefénica y/o
correo electrénico. Quien resulte seleccionado(a) debera manifestar su aceptacion al reemplazo
dentro del plazo de 1 dia habil desde la notificacidn. Por otra parte, al resto de los postulantes que
participaron de la ultima etapa del proceso, se les comunicard la finalizacién del proceso de
seleccidn y su resultado por una de las vias de informacion establecidas durante el desarrollo del
proceso de seleccidon. Ademas, la informacidn se actualizara en la pagina web del Servicio de Salud
Nuble, link “Trabaje con nosotros”, al cual es posible acceder desde
http://hospitalsancarlos.cl/portal/ seccién Trabaje con Nosotros.

CRONOGRAMA DEL PROCESO
Recepcion de antecedentes 01/07/2024 a las 23:59 hrs del 08/07/2024
Evaluacién técnica y psicolaboral 18/07/2024
Evaluacién con Comision de Seleccion 24/07/2024
Finalizacion del proceso 31/07/2024

* Los plazos sefialados estan sujetos a modificacion, por razones de buen servicio, para asegurar el adecuado desarrollo del proceso de
seleccidn. En este caso, las modificaciones realizadas se comunicaran en la pagina web del Hospital de San Carlos, seccion Trabaje con
Nosotros.
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PERFIL DE COMPETENCIAS LABORALES

I Identificacion del Cargo

Nombre del Cargo Tecndlogo Medico Servicio de Imagenologia
Subdireccion Subdireccién de Unidades de Apoyo
Departamento Servicio de Imagenologia

Unidad o Seccion No aplica

Planta Profesionales

1. Organigrama
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Il RequisitosdelCargo

Formacion
Nivel de Estudios Certificado de titulo profesional de una carrera de 8 o 10 semestres,
otorgado por un establecimiento del Estado o reconocido por este.
Titulo de Carrera Profesional de Tecnélogo Médico mencion en Imagenologia y

Fisica Medica
Conocimientos Clave | Conocimientos en IAAS, Manejo de equipos emisores de radiacion ionizante,
RCP, manejo modalidades de radiodiagndstico, mamografia, tomografia
computada

Experiencia Laboral
Experiencia en el area de Imagenologia de establecimientos de salud publica o privada.

Afios de Experiencia Deseable 3 afios Minimo 2 afios

laboral

Aios de Experiencia Deseable 2 afios Minimo 6 meses

atingente

Iv.  Contexto del Cargo
Supervisado Por: Coordinadora de Servicio de
Imagenologia
Redes y Vinculos Supervisa A: Técnicos y auxiliares del Servicio
Unidad de Apoyo Clinico de
Red de Trabajo: Imagenologia
Servicios clinicos del Hospital
Riegos del Cargo
Nombre Si No Especifique

Caidas mismo nivel X

Caidas distinto nivel X

Golpes con X

Contacto con X

Atrapamiento X

Sobreesfuerzo X

Exposicidn a quimicos X

Corto - punzantes X

Cortantes X

Proyeccion de particulas X

Radiacion ionizante X

Cambios bruscos de temperatura X

Otro N Exiger]cigs cognitivas, Riesgos
ergonomicos.

Responsabilidades del Cargo
Nombre Si No Especifique
Material X Uso racional de insumos disponibles
Equipos X Uso adecuado de los equipos




Dinero X
Presupuesto X
Documentos X

Informacion confidencial X
Vehiculo X
Otro X

V. Propésito del Cargo

Objetivo del Cargo

Realizacidn de exdmenes imagenoldgicos de rayos, mamografia y tomografia computada, en base
a los estandares de calidad del servicio de Imagenologia.

V. Competencias Funcionales del Cargo

¢Qué hace para cumplir los objetivos del cargo?

Tareas

no

© NG W

10. Cumplir con las normas del servicio, y las indicaciones de su respectiva jefatura

Vil. Competencias Conductuales del Cargo

Competencias Transversales Nivel

Planificar, ejecutar y evaluar las diferentes técnicas y procedimientos de toma de examenes en
las modalidades de Radiodiagndstico, Mamografia y Tomografia Computada del
establecimiento, de acuerdo a los estandares de calidad establecidos.

Coordinar y ejecutar el uso del sistema RIS-PACS del establecimiento en cuanto a
almacenamiento, visualizacién y copia de examenes asi como también el envio de imagenes y
la recepcidn de informes con empresa externa.

Supervision de la atencion de usuarios en la Unidad de Imagenologia en general.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Proteccién Radiol6gica

Supervisar proteccion radioldgica del paciente y personal con que trabaje.

Operar adecuadamente los equipos emisores de radiacion ionizante del establecimiento.
Registrar diariamente los procedimientos realizados.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en los protocolos de calidad institucional.

Proponer e implementar medidas que mejoren sus funciones, revisando los procesos
periédicamente.

Preocupacion por la calidad del servicio

Preocupacion permanente por comprobar y controlar la calidad del trabajo y de la 3
informacién. Excelencia en el trabajo a realizar, de acuerdo a los estandares de
calidad establecidos por el Servicio.

Compromiso con la organizacion

Capacidad de hacer propios la vision, misién, valores y objetivos de la organizacion 3
de salud, desarrollando un trabajo de calidad y optimizando los recursos disponibles,
en un marco de transparencia y probidad, para el logro de los objetivos institucionales.




Orientacion de servicio a los usuarios

Deseo de satisfacer las necesidades y exigencias de los usuarios de la RED,
otorgando un servicio humanitario, eficiente, cordial y empatico.

Competencias Especificas

Nivel

Trabajo en equipo y en Red

Capacidad de participar activamente en la prosecucion de una meta comun,
compartiendo los conocimientos, esfuerzos y recursos. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y/o red asistencial.

Iniciativa

Predisposicién o preferencia por actuar realizando mas de los requerido o esperado
en una tarea especifica, creando nuevas oportunidades y/o estar preparado para
enfrentar escenarios futuros.

Flexibilidad y adaptacion

Decide qué hacer en funcion de la situacién. Modifica su comportamiento para
adaptarse a la situacion o a las personas, no de forma complaciente sino para
beneficiar la calidad de la decision o favorecer la calidad del proceso.

Capacidad de Planificacion y Organizacion

Capacidad para determinar eficazmente las metas prioridades de su area, estipulando
la accion, los plazos y los recursos requeridos. Incluye la instrumentalizacidén de
mecanismos de seguimiento y verificacion de la informacion, gestionando planes
estratégicos derivados de la Vision, Misidn y valores de la institucion.

Negociacion

Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracion y lograr compromisos
duraderos que fortalezcan la relacién. Capacidad para centrarse en el problema y no
en la persona, visualizando soluciones positivas a situaciones de controversia.
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EVALUACION DE DESEMPENO NUEVOS FUNCIONARIOS

Datos del evaluado(a)

Nombre:

Unidad/servicio:

Evaluador

Periodo Evaluacion

La valoracion del desarrollo en el cargo incluye las competencias técnicas y conductuales requeridas
para el desempefio del cargo y/o especialidad que ejerce en el establecimiento de salud.

Objetivo del cargo
Realizacion de exdmenes imagenoldgicos de rayos, mamografia y tomografia computada, en base
a los estandares de calidad del servicio de Imagenologia.
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Factores generales de desempeiio
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Observaciones finales:

Jefatura Directa

Firma del Evaluado

VB° Jefe Unidad de Seleccién y
Desempefio

Nombre y firma

Nombre y firma

Nombre y Firma




