EL BU=N TRATO

NeS H/ CE BIEN

Conoce la Ley 21.643, Ley Karin
contra el acoso y violencia
en el trabagjo.

Derechos:

Las y los trabajadores
estdn mas protegidos
con mecanismos para
prevenir, investigar el
acoso laboral, sexual
y la violencia en el

Investigacion
eficiente:
Procedimientos
claros, confidenciales
y con perspectiva de
género.

Protocolos

obligatorios:
Para la prevencion
y actuacion ante
acoso Y violencia.

Apoyo:

Proteccion y atencion
psicologica para

las y los trabajadores
afectados durante
todo el proceso de
investigacion.

Ambientes
laborales
segurosy

saludables.
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