Servicio de
Salud fluble

Mewstoris de Saiud

Gobierno do Chila

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO,
PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE LAS
PLANTA DE PROFESIONALES, DE LA LEY
N° 18.834 DEL SERVICIO DE SALUD NUBLE.

VISTOS: La Ley N© 18.575 Organica Constitucional sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se encuentra en DFL 1-19653; las facultades conferidas por el Decreto con
Fuerza de Ley NO 1 de 2005 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto Ley N© 2763 de 1979; el Decreto Supremo N° 140 de 2004,
Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud; la Resolucion
Exenta N° 6 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razon; Decreto con fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; Decreto con Fuerza de Ley N© 12 de 2017 del Ministerio de Salud,
que fija la planta de personal para el Servicio de Salud Nuble y establece los requisitos
para el ingreso y promocion en las plantas y cargos; Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de
2019 que modifica las plantas de profesionales de los Servicios de Salud; Decreto 69 de
2004 que establece Reglamento sobre Concursos de Estatuto Administrativo; Decreto
Supremo N° 14 de 2023 del Ministerio de Salud, sobre nombramiento de Directora del
Servicio de Salud Nuble.

CONSIDERANDO: Que, el DFL N° 12 de 2017 del Ministerio
de Salud, fija la planta de personal del Servicio de Salud Nuble y establece los requisitos
para el ingreso y la promocion en las plantas y cargos.

Que, el DFL N° 2 de 2019 del Ministerio de Salud, modifica las
plantas de profesionales de los Servicios de Salud.

Que, es necesario promover, desarrollar y actualizar la carrera
funcionaria del personal adscrito a la ley N° 18.834, de la planta de Profesionales del
Servicio de Salud Nuble, teniendo presente la existencia de cargos vacantes en esta
planta, en los grados que se indican en la parte resolutiva de esta resolucién afecta, las
cuales se deben proveer mediante concurso publico de ingreso.

Que, en meérito de lo expuesto y la normativa vigente en la
materia, dicto lo siguiente

RESOLUCION AFECTA N° 2 :j JUN ZUZ “ U !-j 7

1. LLAMESE A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO, para proveer cargos
titulares de la planta de Profesionales de la ley N° 18.834 del Servicio de Salud
Nuble.

2. APRUEBASE las Bases Generales de Seleccién, que regulan el concurso para los
cargos vacantes en calidad de Titular en las Planta de Profesionales, con
desempefio en cualquier establecimiento dependlente del Servicio de Salud Nuble,

correspondiente a la Ley N° 18.834, modifide ° I;)OeMcAr%oDEcRon Fuerza de Ley
N°® 29 de 2004, Estatuto Administrativo.

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
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BASES GENERALES CONCURSO Pl'JBLIQ_O TITULAR
PLANTA DE PROFESIONALES ANO 2024

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso publico del afo 2024.

Las bases y condiciones en que se efectua este concurso son obligatorias para la

autoridad que hace el llamado y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes.

I.- ANTECEDENTES LEGALES.

Parrafo 1° del Titulo II articulos 17 al 25 de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N°
29/2004 del Ministerio de Hacienda.

Articulos 12 y 13 de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, cuyo texto fue
refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, sobre requisitos de ingreso a los cargos publicos y su acreditacion.
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo contenido en el Decreto
N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

Decreto con Fuerza de Ley N° 12 de 2017, del Ministerio de Hacienda, que fija la
Planta de Personal para el Servicio de Salud Nuble y establece los requisitos para el
ingreso y promocion en las plantas y cargos.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2019 que modifica las plantas de profesionales
de los Servicios de Salud.

Articulo 23 de la Resolucion N°1 de 2017, de la Direccion Nacional de Servicio Civil,
que estable la modalidad de “postulacion en linea” para los concursos de ingreso.
Ley N° 21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago
de las pensiones de alimentos.

I1.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion del Estado establecidos en

el articulo 12 del DFL N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Poseer el nivel educacional que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones; y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del DFL N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo, los postulantes no podran estar afectos a alguna de las
inhabilidades previstas en el articulo 56° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se encuentra contenido en el DFL 1-19653, y que se detallan a
continuacion:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el
respectivo organismo de la Administracion Publica.

Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de
que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil
del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive,

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
Los requisitos exigidos anteriormente, se acreditaran, para los efectos del concurso, en la

forma establecida en el articulo 13 del DFL N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda,
Estatuto Administrativo.

III.- CARGOS A CONCURSAR:

Se llama a Concurso Publico para proveer en caracter de Titular, de la Planta de
Profesionales del Servicio de Salud Nuble, los siguientes cargos y grados.

Los postulantes deben cumplir ademas de los requisitos generales sehalados en el
punto II, los requisitos especificos establecidos en el DFL N© 12 de 2017:
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PLANTA DE PROFESIONALES:

Cargo \ Grado

N¢ de Cargos X

Requisitos Especificos

Profesional | 16° \ 84

]

|

Titulo Profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con
la legislacion vigente.

Los cargos indicados anteriormente
ordenado de manera decreciente,

obtenido por cada postulante,

seran provistos de acuerdo con el puntaje
en los distintos

establecimientos de la Red del Servicio Salud Nuble.

IV.- CRONOGRAMA:

'HITOS

FECHAS

Envio de Bases a Contraloria Regional del
'Nuble

Publicacion en el Diario Oficial

1° 6 15 del mes, o el primer dia habil
siguiente si  aquellos fueren feriado,
supeditado a la Toma de Razon de Contraloria
Regional de Nuble

Difusion y disponibilidad de la Bases en
paginas web del Servicio Civil
https://www.empleospublicos.cl y del
Servicio de Salud Nuble
https://www.serviciodesaludnuble.cl/port

|al/contenidos/trabaje

Desde el dia habil siguiente a la publicacion
en el Diario Oficial.

Recepcidon de postulaciones y
antecedentes, en pagina web del Servicio
Civil https://www.empleospublicos.cl

Desde el octavo dia habil siguiente a la
publicacion en D. O. y por 10 dias habiles.

Ordenamiento y revision de antecedentes

20 dias habiles desde el dia siguiente a la|
fecha de término del ingreso de
postulaciones.

| Constitucion del Comité de Seleccion y
analisis de antecedentes, admisibles e
inadmisibles

20 dias habiles desde el dia siguiente de la
fecha de término de revision de antecedentes,

Publicacion resultados provisorios

05 dias habiles, desde el dia siguiente a la
fecha de término del analisis de antecedentes
por el Comité de Seleccion a publicar en la
pagina web de Empleos Publicos y del
Servicio de Salud Nuble.

Recepcidn de apelaciones en la Seccion
Personal del Departamento de Gestion de
las Personas de la Direccion del Servicio
de Salud Nuble

03 dias habiles, desde el dia siguiente al
término del plazo de la publicacion de los|
resultados provisorios.

Resolucion de apelaciones

10 dias habiles, desde el dia siguiente al

i
e

| términr—== “epcion de apetaciones [
—TOMADODERAZON—— |
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Publicacion de resultados definitivos |05 dias habiles, desde el dia siguiente a la|
| fecha del término del plazo de la resolucion
‘de apelaciones a publicar en la pagina web de
Empleos Publicos y del Servicio de Salud

Nuble.
Proposicién de ternas y decision delTlS dias habiles, desde el dia siguiente al
Director (a) del Servicio de Salud Nuble término de la publicacion de los resultados
~ definitivos o J
Ofrecimiento y aceptacion de cargo ‘10 dias habiles, desde el dia siguiente al’
_término de la decisién de las ternas _
|Supeditado al término del proceso del|
| concurso. ) _ J

Ingreso al cargo

V.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

1) Los formularios solicitados y las certificaciones, deben ser ingresados dentro de los
plazos establecidos en el cronograma del proceso y de manera exclusiva y unica en la
pagina web del Servicio Civil, https://www.empleospublicos.cl.

2) Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacion e igualdad de condiciones para con los postulantes.

3) Prohibase todo acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones o aplicarse
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, estado civil, sindicacion, religién,
opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o
alterar la igualdad de oportunidades ante el empleo.

4) Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en los antecedentes
exigidos para los cargos postulados, no seran consideradas discriminacion.
VI.- PROCEDIMIENTOS DE POSTULACION:

Las bases de postulacion estaran disponibles en el sitio web del Servicio Salud

Nuble https://serviciodesaludnuble.cl/portal/contenidos/trabaje/ y en el portal Empleos
Plblicos www.empleospublicos.cl

VI.1.- Acceso a las Bases del concurso:

Los interesados que cumplan con los requisitos de postulacion, podran acceder a
las bases ingresando a las paginas web antes mencionadas, en el plazo establecido en el
cronograma del proceso.

VI.2.- Ingreso de postulacion y antecedentes en plataforma web:

El ingreso de postulacion se realizara por el portal web del Servicio Civil
https://www.empleospublicos.cl, o bien por medio de la pagina web del Servicio de Salud
Nuble https://serviciodesaludnuble.cl/portal/contenidos/trabaje/, la que derivara a la
pagina senalada inicialmente.
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De necesitar ayuda con el registro y/o postulacion al concurso, se contara con la
mesa de ayuda dispuesta por el portal Empleos Publicos llamando al 800-104270, opcion
1, en el horario de 09:00 a 19:00 horas en dia habil.

Toda la informacion que el/la postulante consigne en su postulacion debe ser
comprobable y fidedigna; cualquier informacion que sea ajena a la realidad sera causal de
eliminacion del proceso de seleccion. Por lo tanto, es responsabilidad de cada postulante el
correcto ingreso de informacion.

En los casos en que el/la postulante no adjunte algin certificado que
respalde lo ingresado al momento de postular, no se asignara el puntaje en el
item respectivo segin las presentes bases.

Toda actualizacién y estado de avance del proceso serd publicado en la pagina web
del Servicio de Salud Nuble, link “Trabaje con nosotros” e informado a través de la pagina
de Empleos Publicos. No obstante, los/las postulantes podran ser notificados e informados,
de ser necesario, via correo electrénico.

Durante el transcurso del concurso, serd responsabilidad de cada postulante la
revision de la pagina web del Servicio de Salud Nuble, link “Trabaje con nosotros”, su
cuenta personal de correo electronico o perfil de cuenta de empleos publicos, dado que
seran los mecanismos de informacion y de contacto formales y oficiales del presente
proceso, no pudiendo el/la postulante declarar desconocimiento de la informacion
publicada.

VI.3.- De los antecedentes a presentar:

1. Los antecedentes generales requeridos de acuerdo a lo establecido en el numeral
II, en la forma sefalada en la plataforma del Servicio Civil, www.empleospublicos.cl.

2. Informacién de la postulacion, (informacién obligatoria) se debe crear, para
quienes no lo tenga, perfil de empleos publicos, completando la informacion requerida,
entre otros: Nombre completo, RUT, domicilio, teléfono de contacto y correo
electrénico.

3. Certificado que acredite “Experiencia Laboral”: Se debe subir a la plataforma
los siguientes antecedentes:

Relacion de servicios o documentos que confirmen la experiencia laboral
desempeiiandose como profesional, indicando el cargo, jornada u horas
semanales y tiempo transcurrido (fecha de inicio y término), firmado por el jefe
de gestion de las personas, de personal o quien haga sus veces, de la Institucion
Publica o Privada, con fecha de corte al Gltimo dia del mes anterior en que estas
Bases sean Tomadas de Razén por la Contraloria Regional de Nuble. No se
consideraran aquellos certificados que no tengan lo sefialado previamente.

4, Certificado que acredite “Capacitacion Pertinente”: Se debe subir a la
plataforma los siguientes antecedentes:

Certificado de capacitacion con detalle de cursos realizados incluidos los
Diplomados, firmado por la jefatura de Capacitacion o quien haga sus veces, o en su
defecto certificados de cursos de capaatacmn que sefalen las horas pedagoglcas

fecha de realizacién y evaluacion obtenida. § fos Diplomados, concluidos y
TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
Fecha: 28/06/2024

MARIO RICARDO QUEZADA FONSECA

Contralor Regional

Pagina 6del7



aprobados desde la fecha de certificacion y hasta el dltimo dia del mes anterior en
que las Bases sean Tomadas de Razon por la Contraloria Regional de Nuble.

Se consideraran las Capacitaciones y los Diplomados de los Ultimos 5 anos al ultimo
dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de Razodn por la Contraloria
Regional de Nuble.

5. Certificado que acredite “Aptitudes especificas para el Desempeiio de la
funcidén, letra a) aportes o participaciones en actividades en instituciones
publicas o privadas”: Se debe subir a la plataforma los siguientes antecedentes
(estos certificados deben ser ingresados en su cuenta de empleos publicos en el
apartado “"Otros”):

Certificados que acrediten:

Aportes o Participacion en instituciones publicas o privadas de acuerdo a lo
sefialado en el punto IX “de la puntuacion de los factores”, numeral 3, “Factor
Aptitudes Especificas para el Desempeno de la Funcion”, letra A)

6. Certificado que acredite “Aptitudes especificas para el Desempeiio de la
funcion letra b) calificacion o evaluacion de desempeno en instituciones
publicas o privadas”: Se debe subir a la plataforma los siguientes antecedentes
(estos certificados deben ser ingresados en su cuenta de empleos publicos en el
apartado "Otros”):

Calificaciones o evaluacion de desempeno en instituciones publicas o privadas de
acuerdo a lo senalado en el punto IX “de la puntuacion de los factores”, numeral 3.
“Factor Aptitudes Especificas para el Desempeno de la Funcion”, letra B).

En caso de presentar certificados o evaluacién de desempeno con conceptos y/o
notas distintas a los sefialados en el punto IX, N°3, letra B), se debera adjuntar la
escala utilizada, ya sea en concepto o nota y serd la comision la encargada de
ponderar los antecedentes recibidos y asignar el puntaje que corresponda.

7. Declaracion jurada simple, que acredite lo senalado en el Articulo 12 letras c), e)
y f) del Estatuto Administrativo y en el articulo 54 del DFL N°1-19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de al Presidencia, que fija el texto refundide, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Cdédigo Penal,

Esta Declaracion Jurada se realiza en formato “digital” y se encontrara disponible en el
Portal Empleos Publicos al momento de postular.

VI.4.- Otros a considerar:

= Los postulantes deberan realizar su postulacion con la totalidad de los documentos

minimos exigidos para ser considerado admisible, y estos deberan cumplir las
caracteristicas mencionadas en el numeral II REQUISITOS GENERALES DE
POSTULACIGN, y en la forma senalada en la plataforma del Servicio Civil,
www.empleospublicos.cl

o W &

* Todos los certificados solicitados y/o prese~—z==rtos postulantes, deberan
incorporar firma, timbre e identificacion del respons / N emieisPdé - d8cumento
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« La recepcion de antecedentes sera lnica y exclusivamente a través del
portal de Empleos Publicos, m ubli l.

*  No se recibiran postulaciones de manera presencial ni por correo electronico, solo a
través de la plataforma indicada, en los plazos establecidos en el cronograma del
Proceso.

= En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (que crea el Registro

Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser nombrada/o en
este cargo, la institucion deberd consultar si usted posee una obligacion pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el
registro debera autorizar como condicion habilitante para su nombramiento, que la
institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

La Comisiéon se reserva el derecho de revisar y verificar la informacion
aportada y la autenticidad de los documentos y/o antecedentes entregados,
pudiendo dejar fuera de concurso a aquellos que no cumplen con los requisitos
establecidos en estas bases.

VI.5.- Del vencimiento del plazo de postulacion:

Vencido el plazo de postulacion los concursantes no podran agregar nuevos
antecedentes.

VI.6.- De las apelaciones al proceso del concurso:

Los postulantes tendran el plazo y las fechas indicadas en el Cronograma de estas
bases (punto IV) para presentar al Comité de Seleccién los reclamos sobre la asignacion
de puntajes.

Estas deberan presentarse por escrito, dirigidas al Director/a del Servicio de Salud
Nuble, sefalando claramente los puntos de los factores a evaluar, por los cuales se apela,
no pudiendo acompanar ni hacer valer antecedentes nuevos.

VII.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
VII.1.- Del Comité de Seleccion:

Para el desarrollo de este concurso, existira un Comité de Seleccién, integrado de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 21 del DFL. N° 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

En caso de ausencia justificada de uno o mas miembros del Comité, el (la) Jefe (a)
Superior del Servicio debera resolver, nombrando, en su caso, al respectivo reemplazante,
que sera el funcionario que siga en jerarquia.

Se desempefara como Secretario del Comité, el Jefe del Departamento de Gestion
de las Personas y en su ausencia actuara e

funcionarios de la Direccién del Servicio de Salud N TOMADO DE RAZON
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El Comité podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes,
sin incluir al Subdirector (a) de Gestion y Desarrollo de las Personas, quien siempre lo
integrara.

El Comité debera revisar los antecedentes de los postulantes, verificar la
autenticidad de los mismos y asignar los puntajes correspondientes de acuerdo a cada
factor a evaluar segln lo sefialado en estas Bases.

Los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de
ellos en un Acta.

Los empates se dirimiran segun lo sefialado en el Punto VII.2. de las presentes
Bases.

El Comité podra rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos
generales de postulacion, establecidos en el Numeral II de las Bases del Concurso,
estableciéndolas como “Inadmisible”.

= El Comité de Seleccion propondra al Director/a del Servicio las respectivas ternas para
la provisién de los cargos en cada planta y grado, segun el ordenamiento senalado en el
primer parrafo del Punto N° VII.2.

Respecto de los cargos a proveer, se procedera de tal forma que la primera terna,
correspondiente al cargo numero uno, se deberd integrar con las personas que
alcanzaron los tres puntajes mas altos; la segunda terna, con los nombres de los
postulantes no seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no
propuesto para el primer cargo; luego, la tercera terna, para el tercer empleo, se debe
confeccionar con los excedentes del segundo cargo mas otro postulante con mejor
puntaje, y asi sucesivamente (aplica dictdmenes N°s. 17.851, de 2006, 61.903, de
2009 y 33.164 de 2011).

VII.2.- De la forma en que se ejecutara el concurso:
= El resultado de la evaluaciéon del concurso sera ordenado de acuerdo con el puntaje

obtenido en orden decreciente.

En caso de producirse empate en el resultado de la evaluacion, se ordenara segun
orden de precedencia considerando los siguientes criterios:

a) Antiguedad total desempenandose como profesional en cualquier institucion publica
o privada establecida en el Punto IX; Numeral 1; letra A).

b) Numero total de horas pedagogicas de Capacitacion de acuerdo a lo establecido en
Punto IX; Numeral 2.

c) Si aun persiste el empate, decide por votacion el Comité, considerando el conjunto
de antecedentes presentados por los postulantes.

d) Si aln persiste, decidird quien preside el Comité.

TOMADO DE RAZON
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» Los funcionarios (as), al llegar al grado inmediatamente inferior al inicio de otra planta
en que existan cargos de ingreso vacantes, gozaran de preferencia para el
nombramiento, en caso de igualdad de condiciones, en el respectivo concurso.

*» Para hacer efectivo el derecho que establece el parrafo precedente, los funcionarios
deberan reunir los requisitos del cargo vacante al que se postula y no estar sujetos a
las inhabilidades contempladas en el articulo 55 del DFL 29/2004.

VIII.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES:

VIII.1.- Del rango de los puntajes y de los puntajes maximos a obtener en la
evaluacion de los antecedentes:

*» La asignacion de puntajes se hard de acuerdo con los factores y subfactores que
mas adelante se sefialan, siendo el puntaje maximo a obtener de 100 puntos.

* En igualdad de puntajes de los postulantes, se dirimira de acuerdo con los criterios
establecidos en el punto VII.2 de las presentes bases.

VIII.2.- De los factores a evaluar:
Los factores a considerar en la evaluacion de los postulantes seran los siguientes:
= Experiencia Laboral, 30 puntos.
= (Capacitacion pertinente, 40 puntos.
* Aptitudes especificas para el desempefo de la funcion, 30 puntos.
El puntaje serd expresado con dos decimales, aproximando las milésimas a la

centésima mas cercana. Si la parte milesimal es inferior a 0.005 se aproxima a la
centésima inferior, si es igual o superior se aproxima a la centésima superior.

IX. DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES:

| 1. FACTOR EXPERIENCIA LABORAL PERTINENTE Puntaje Maximo: 30 puntos

Se asignara puntaje por el tiempo trabajado en cualquier calidad juridica o calidad
contractual que acredite relaciones laborales con sujeciéon a jornada de trabajo con horas
semanales, hasta el dltimo dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas
de Razén por la Contraloria Regional de Nuble, de acuerdo con los siguientes
subfactores:

A) Tiempo efectivamente trabajado desempefiandose como Profesional en
instituciones diferentes a Salud Puablica, segun la siguiente tabla (10 puntos

maximo)
{ TIEMPO TRABAJADO _ 47 PUNTAIJE
Desde 1 afio y hasta 1 afo 11 meses y 29 dias | 1
E%.sde 2 afios y hasta 2 aflos 11 meses y 29 dias [ 2 PUNTAIE
Desde 3 afios y hasta 3 afos 11 meses y 29 dias l 3 MA::JMO
Desde 4 afios y hasta 4 afios 11 meses y 29 dias 4 PUNTOS
5

Té)MADO DE RAZON
Contralora Generalde la Republica (S).
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Desde 7 afios y hasta 7 afios 11 meses y 29 dias 7
Desde 8 afios y hasta 8 afios 11 meses y 29 dias 8
Desde 9 afios y hasta 9 afios 11 meses y 29 dias | 9
Desde 10 afios o mas } 10

B) Tiempo efectivamente trabajado desempenandose como Profesional en
instituciones de Salud Publica, segun la siguiente tabla (20 puntos maximo)

_ ) TIEMPO TRABAJADO PUNTAJE
Desde 1 afio y hasta 1 afio 11 meses y 29 dias 2
Desde 2 afios y hasta 2 afios 11 meses y 29 dias _ 4
Desde 3 ailos y hasta 3 afios 11 meses y 29 dias 6
Desde 4 afios y hasta 4 afios 11 meses y 29 dias | _ 8 | PU.NTA"E
Desde 5 afios y hasta 5 afios 11 mesesy29dias | 10 MA::JMO
| Desde 6 afios y hasta 6 afios 11 mesesy 29 dias - 12 | puNnTOS
Desde 7 aiios y hasta 7 afios 11 meses y 29 dias 14 '
Desde 8 afios y hasta 8 afios 11 meses y 29 dias 16
Desde 9 afios y hasta 9 afios 11 mesesy29dias | 18
Desde 10 afios 0 mas | 20 |

Los tiempos de desempeno para efectos de evaluacion en el factor experiencia
laboral son excluyentes entre si, por lo que un mismo periodo de tiempo debe obtener
puntaje solo en el subfactor A) o solo en el subfactor B), salvo en la siguiente situacion:

Ejemplo: Si una persona se desempend desde el 01/01/2023 al 27/11/2023 en una
institucion diferente a salud publica en una jornada de 22 horas y, ademas, presenta
certificado de desempefo laboral de mismo periodo, es decir, desde el 01/01/2023 al
27/11/2023, en una institucion de salud publica en jornada de 22 horas, podra puntuar
tanto el en subfactor A) como en el subfactor B) de forma proporcional a las horas
contratadas.

Ahora bien, si una persona se ha desempenado en periodos distintos, podra
obtener puntaje tanto en subfactor A) como en el subfactor B) segun corresponda.

Ejemplo: Si una persona se desempend desde el 15/02/2018 al 31/12/2018 en una
institucion diferente a salud publica y, ademas, presenta certificado de desempefio laboral
desde el 01/01/2020 al 31/12/2021 en una institucion de salud publica, podra puntuar
tanto el en subfactor A) como en el subfactor B).

Se consideraran como Instituciones de Salud Publica:

Ministerio de Salud

Servicios de Salud

Secretarias Regionales Ministeriales de Salud (SEREMI)

Fondo Nacional de Salud (FONASA)

Instituto de Salud Publica (ISP)

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (CENABAST)

Superintendencia de Salud

Departamentos de Salud Municipal y APS Muf TOMADO DE RAZON

Fecha: 28/06/2024
MARIO RICARDO QUEZADA FONSECA
Contralor Regional
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Los tiempos efectivamente trabajados, deberan ser acreditados mediante
certificados extendidos por el jefe de gestion de las personas, de personal o quien haga
sus veces, de la respectiva institucion publica o privada, los que deberan senalar periodo
de contratacion, nimero de horas semanales, cargo, con firma y timbre.

Para este factor se considerara el tiempo trabajado segun su calificacion profesional
o formacién, el cual se acreditard mediante los antecedentes de experiencia laboral que el
postulante adjunte a su postulacion.

Los tiempos servidos en periodos discontinuos se sumaran y se computaran los
anos, meses y dias, es decir, el tiempo efectivo trabajado.

Las jornadas a considerar para asignar puntaje, seran aquellas soélo desde 22
horas, es decir, a las jornadas semanales inferiores a 22 horas no se les asignara
puntuacion.

El puntaje a asignar de acuerdo a la cantidad de horas correspondientes a la
jornada semanal se realizara de la siguiente forma:

22 horas semanales corresponde a un 50% del puntaje
33 horas semanales corresponde a un 75% del puntaje
44 horas semanales o0 mas corresponde a un 100% del puntaje

o, el porcentaje que corresponda segun las horas semanales contratadas siempre y
cuando éstas sean de 22 o mas horas semanales.

En el caso de no presentar antecedentes que permita certificar experiencia, sera
asignado “0" en puntuacion.

2. FACTOR CAPACITACION PERTINENTE Puntaje Maximo: 40 puntos

En este Factor se considerara los diplomados o postitulos concluidos y aprobados
que el postulante haya efectuado en los ultimos 5 afios, desde la fecha de titulacién y
hasta el dltimo dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de Razén
por la Contraloria Regional de Nuble, no se asignara puntaje a los postulantes que
acrediten que se encuentren cursando un diplomado o postitulo y que no haya sido
concluido y aprobado.

En relacion con las actividades de capacitacion, seran consideradas aquellas que el
postulante haya efectuado en los ultimos 05 afos, con fecha de corte hasta el altimo dia
del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de Razén por la Contraloria
Regional de Nuble, considerando la cantidad de horas pedagdgicas de capacitacion
pertinentes, con evaluacion, debidamente aprobadas y finalizadas.

Se aceptara como medio de verificacion de las actividades de capacitacion
pertinente y/o diplomados, certificado de capacitacion con detalle de cursos realizados,
firmado por las Jefaturas de Capacitacion o quien haga sus veces, o en su defecto
certificados de cursos de capacitacion que sefialen las horas pedagogicas, concluidas y
aprobadas.

Para determinar los puntajes se contabilizara la cantidad de horas pedagdgicas, con
evaluacion, de acuerdo con la siguiente tabla: TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
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TABLA DE PUNTAIJE POR NUMERO DE HORAS PEDAGOGICAS

Profesionales Puntos
‘ Diplomados de 200 horas o0 mas, 6 200 | 40

6 mas horas de capacitacion 1[ )
199 - 160 35
. 159-130 | 30
L 129-100 | 25
~ 99-60 B 20
- 59 - 30 _ k 15 |
L 29 0 menos ] | 0

Dos Diplomados de menos de 200 horas seran sumables, se asignara el puntaje
correspondiente en relacion al total de horas, un Diplomado de menos de 200 horas se
evaluara de acuerdo con el numero de horas de duracion segun tabla considerada para las
actividades de capacitacion.

Para la asignacion de puntaje se requiere que los certificados presentados acrediten
el nimero de horas y evaluacion de las actividades de capacitacion realizadas. Las
actividades de capacitacion que tengan duracién en dias, se calificaran con 4 horas
pedagégicas por cada dia.

En caso de que el certificado acredite horas cronologicas, el Comité debera
convertir en horas pedagdgicas (45 minutos).

La pertinencia de la capacitacion sera determinada por el Comité, en relacion con el
mejoramiento de la gestion y al mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios.

Para las actividades de capacitacion realizadas fuera del Servicio de Salud Nuble, se
considerara aquellas impartidas por instituciones legalmente reconocidas.

Para los funcionarios del Servicio de Salud Nuble, se considerara el certificado
histérico de capacitacion extraido del SIRH, firmado por las Jefaturas de Capacitacion o
quien haga sus veces de los Establecimientos dependientes del Servicio de Salud Nuble,
con fecha de corte al ultimo dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de
Razon por la Contraloria Regional de Nuble.

Para los postulantes que no tienen la calidad de funcionario perteneciente al
Servicio de Salud Nuble, deberan acreditar con certificados originales o legalizados ante
Notario Publico, debidamente escaneados.

En el caso de no presentar antecedentes que permita certificar capacitacion, sera
asignado “0” en puntuacién.

TOMADO DE RAZON
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3. FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
Puntaje Maximo: 30 puntos

El puntaje maximo a obtener en este Factor es de 30 puntos, considerando los siguientes

subfactores con la ponderacion que en cada caso se indica:

A) Aportes o participaciones en actividades en Instituciones publicas o privadas en los
ultimos 5 afos hasta el dltimo dia del mes anterior en que estas Bases sean

Tomadas de Razén por la Contraloria Regional de Nuble. (Puntaje maximo 15

Puntos).

Para la obtencion de los 15 puntos de este subfactor, bastara con acreditar el

aporte o participacion en al menos una actividad de las sefaladas a continuacion:

T\p—ortes o Participacion en establecimientos y/o instituciones
publicas o privadas.

Puntaje

Participacion en organizaciones y agrupaciones del ambito cultural,
recreativo y deportivo, asociaciones de funcionarios o sindicatos en
instituciones publicas o privadas, mediante certificado emitido por el
representante, director o presidente de la respectiva organizacion o
agrupacion.

Participacién en comités y/o comisiones formales, relacionados con las
siguientes materias: Higiene y Seguridad, Bienestar, Capacitacion,
Evaluaciones de desempefo, Mejoramiento del Entorno Laboral, y
otros que determine el Comité de Seleccidn en instituciones publicas o
privadas, debidamente acreditados mediante certificado extendido por
| el jefe de gestion de las personas, de personal o quien haga sus veces.

Funciones de responsabilidad, formalmente dispuestas, tales como
jefaturas, subrogancias, coordinaciones de unidades, secciones,
departamentos y/o programas y otras encomendaciones que
determine el Comité de Seleccion en instituciones publicas o privadas,
debidamente acreditados mediante certificado extendido por el jefe de
gestion de las personas, de personal o quien haga sus veces.

15 Puntos

Reconocimientos, anotaciones de mérito, felicitaciones o actuaciones
destacadas en instituciones publicas o privadas, debidamente
acreditados mediante certificado extendido por el jefe de gestion de
las personas, de personal o quien haga sus veces.

Colaboracion docente en actividades de capacitacion, como
coordinador, docente o expositor en instituciones publicas o privadas,
no remunerado, debidamente acreditado mediante certificado
extendido por el jefe de gestion de las personas, de personal o quien
haga sus veces,

|

Las actividades sefialadas tendran que ser acreditadas mediante certificado extendido por
el jefe de gestion de las personas, de personal o quien haga sus veces o por el
representante, director o presidente de la respectlva organlzacmn 0 agrupacion segun

corresponda, de la respectiva institucion publica (
y timbre.

Fecha: 28/06/2024
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B) Calificacion o Evaluacion de Desempefio en instituciones publicas o privadas
(Puntaje maximo 15 Puntos).

TABLA DE PUNTAIE

Evaluacion segun concepto ‘ Evaluacion segun PUNTAIJE
3 Nota

Excelente, Distincion, Sobresaliente o 60 - 70 15

muy bueno )

Bueno, Aceptable 50 - 59 10

Regular, Condicional 130 - 49 5

Deficiente, Malo, De Eliminacién Menos de 30 Puntos 0

La calificacién o evaluacion de desempefo a considerar sera la correspondiente al
afo 2023, esto, para las instituciones plblicas o privadas.

En caso de recibir certificados o evaluacion de desempeno con conceptos y/o notas
distintas a las sefialadas, se debera adjuntar la escala utilizada, ya sea en concepto o nota
y sera la comision la encargada de ponderar los antecedentes recibidos y asignar el
puntaje que corresponda.

La evaluacion o calificacién, se debera acreditar con el respectivo certificado
emitido por el jefe de gestion de las personas, de personal o quien haga sus veces, de la
respectiva Institucion Publica o Privada, debidamente firmado y timbrado.

En el caso de no presentar antecedentes que permitan certificar su evaluacion o
calificacion, sera asignado “0” en puntuacidn.

X. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

Se dejara constancia en actas de los acuerdos del Comité, de los criterios aplicados,
asi como de los puntajes en cada subfactor y su puntaje total, con sus fundamentos.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedaran
bajo la custodia del Departamento de Gestién de las Personas de la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas de la Direccion del Servicio de Salud Nuble.

Una vez evaluado los antecedentes de postulacidon, el Comité debera elaborar una
némina con el puntaje obtenido por los postulantes, ordenados en forma decreciente.

XI. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION:

Al término de la asignacion de puntajes por parte del Comité de Seleccidn, se
publicaré el listado con los puntajes provisorios obtemdos en cada factor por los

Q_NE RAL s

/”F‘ \

postulantes, en la pagina web ; TOMA%% oE RA&% _d Nuble:
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Los postulantes tendran un plazo de tres dias habiles, vencido el plazo de la
publicacion del listado correspondiente, para presentar una apelacion por escrito al
Director/a del Servicio de Salud Nuble, sobre la asignacién de su puntaje, no pudiendo
acompanarse ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido invocados por el
apelante en el concurso.

Las apelaciones tal como se indica en el punto VI.6 "De las apelaciones al proceso
del concurso” deberan presentarse por escrito, dirigidas al Director/a del Servicio de Salud
Nuble, sefialando claramente los puntos de los factores a evaluar, por los cuales se apela y
se haran llegar personalmente o por carta certificada a la oficina de partes de la Direccion
del Servicio de Salud Nuble ubicada en calle Bulnes N° 502 de Chillan, entendiéndose en
este ultimo caso, como fecha de presentaciéon de |la apelacion aquella de despacho en la
oficina de correos.

El Director/a del Servicio de Salud Nuble resolvera sobre dichas apelaciones dentro
de los diez dias habiles siguientes al término del periodo de la recepcion de apelaciones.

Resueltas las apelaciones, se publicaran los listados con los puntajes definitivos
obtenidos en cada factor por los postulantes, en la pagina web del Servicio de Salud
Nuble: https://serviciodesaludnuble.cl/portal/contenidos/trabaje/ y en la pagina web del
Servicio Civil: https://www.empl licos.cl.

XII. DE LOS POSTULANTES SELECCIONADOS POR EL (LA) DIRECTOR(A) DEL
SERVICIO DE SALUD NUBLE:

Una vez resuelto el concurso por el (la) Director(a) del Servicio de Salud Nuble, se
notificara personalmente, via correo electrénico o por carta certificada, a los postulantes
que resulten seleccionados, quienes deberan presentar en el plazo de 2 dias habiles
siguientes, su aceptacién al cargo en formulario adjunto a la notificaciéon; al mismo tiempo
los postulantes externos al Servicio de Salud Nuble deberan acompafar los documentos
originales que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso senalados en el
articulo 12 del DFL N° 29/2004, y que al momento de la postulacion hayan ingresado en la
pagina web del Servicio Civil.

Si el postulante rechazare el cargo o no respondiera dentro del plazo sefalado o por
cualquier otra causa no pudiera asumirlo, el (la) Director(a) del Servicio de Salud Nuble,
deberd nombrar a alguno de los otros integrantes de la terna, quien a su vez debera
aceptarlo o rechazarlo dentro de los 2 dias siguientes a la notificacion, y asi
sucesivamente.

XIII. DEL NOMBRAMIENTO:
Aceptado el cargo por el postulante, el (la) Director(a) del Servicio de Salud Nuble

dictara la respectiva Resolucion de nombramiento, asumiendo el cargo una vez ésta quede
totalmente tramitada.

TOMADO DE RAZON
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3. PUBLIQUESE en el Diario Oficial, en la pagina Web del Servicio _Civil
h ://www.empl blicos.cl y del Servicio de Salud Nuble
tps: iciodesaludnuble.cl al/conteni rabaje cuando en derecho

corresponda.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ND

Distribucion:

Contraloria Regional de Nuble
H1/H2/H3/H4/H5/H6/H7/CVP
1/2/3/4/1A/1B/1C/1D/1E/1F/1G/2A/2B/2C/2D/2E/2F
3A/3B/4A/4B/4D/4E/AAL/4A2/1A

Integrantes Comité de Seleccion

TOMADO DE RAZON
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