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RESOLUCION AFECTA 4A3/ N° 

CHILLAN, 

VISTOS: la Ley N° 18.575 Organica Constitucional 

sobre Bases Generales de la Administracion del Estado: el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 
2004 del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la 

Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo: el Articulo 103° del Decreto con Fuerza de Ley N° 
1 de 2005 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del 

Decreto Ley N° 2.763 de 1979 y de las leyes N°s. 18.933 y 18.469; Decreto con Fuerza de Ley 
N° 12 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de personal para el Servicio de Salud 

Nuble y establece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantas y cargos: Decreto 

con Fuerza de Ley N° 2 de 2019 del Ministerio de Salud que modifica las Plantas de 

Profesionales de los Servicios de Salud, Decreto 69/2004 del Ministerio de Hacienda que 
establece el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, la Resolucion N° 6 de 2019 
de la Contraloria General de la RepUblica: el Decreto Supremo N° 140 de 2004 y Decreto 

14/2023 que designs a la Directora de Servicio de Salud Nuble ambos del Ministerio de Salud, 
Dictamen de Contraloria General de la Republica N°027932N15 del 10/04/2015, dicto la 

siguiente: 

RESOLUCION: 

1. APRUEBASE las Bases Generales que regiran 

el Concurso Interno de Promocion de las Plantas de Directivos de Carrera y 

Profesionales ano 2025, de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud 
Nuble, cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo a las siguientes Bases: 

BASES GENERALES CONCURSO INTERNO DE PROMOCION DE LAS PLANTAS 
DE DIRECTIVOS DE CARRERA Y PROFESIONALES ANO 2025 

I.- ANTECEDENTES GENERALES. 

Las siguientes bases regularan el Ilamado a concurso interno del ano 2025 para la promocion 

de los funcionarios titulares adscritos al Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio 
de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre 
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Estatuto Administrativo, pertenecientes alas plantas de Directivos de Carrera y Profesionales 
del Servicio de Salud Nuble, 

Este proceso se rige esencialmente por lo serialado en el art 103" del Decreto con Fuerza de 

Ley N°1 de 2005 del Ministerio de Salud. que fija el texto refundido. coordinado y sistematizado 

del Decreto Ley N° 2.763 de 1979 y de las leyes N°s 18.933 y 18 469. Los cargos con grados 

de inicio de la planta. seguiran siendo regulados por las reglas generales establecidas en la Ley 

N° 18.834. 

Las bases y condiciones en que se efectua este concurso, son obligatorias para la autoridad 

que llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes. 

II.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Envio de Bases a Contraloria Regional 
de Nuble 

Publicacion y difusiOn de bases a traves 

de la pagina web del Servicio de Salud 
Nuble www.serviciosaludnuble cl  

Recepcion de postulaciones. 

27 de diciembre de 2024 

7 dias habiles a partir del dia siguiente de Ia fecha 
de recepcion en Oficina de Pages del Servicio de 
Salud Nuble. de la presente Resolucion Tomada de 

RazOn por Contraloria Regional de Nuble. 

15 dias habiles a partir del dia siguiente de Ia fecha 
de termino de la difusion de bases. 

Constitucion del Comite de Seleccion, 
Evaluacion y Analisis de antecedentes 

Publicacion Resultados Provisorios 

Recepcion de Apelaciones 

Resolucion de Apelaciones 

Publicacion de Resultados Definitivos 

20 dies habiles, desde el dia siguiente a Ia fecha de 
termino de Ia recepcion de postulaciones 

3 dias habiles. desde el dia siguiente a Ia fecha de — 

termino del analisis de antecedentes por el Comite 

de SelecciOn 

3 dies habiles. desde el dia siguiente al termino del 

plazo de la Publicacion de los Resultados 

Provisorios 

7 dies habiles, desde el dia siguiente al termino de 
la recepcion de apelaciones 

3 dias habiles, desde el dia siguiente a Ia fecha del 
termino del plazo para la resolucion de apelaciones 

Ofrecimiento y aceptacion del cargo 
10 dias habiles. desde el dia siguiente al termino de 

Ia PublicaciOn de los Resultados Definitivos 
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III.- CARGOS VACANTES A PROMOCIONAR 

PLANTA DE DIRECTIVOS DE CARRERA Y DE PROFESIONALES 

GRADO VACANTE 

 

DIRECTIVOS 

 

CARGOS VACANTES 

PROFESIONALES 

  

   

GRADOS QUE PUEDEN PARTICIPAR 
SEGON ART. N° 103 DFL 1/2006 

desde — hasta 

      

5 1 6- 10 

6 2 7-10 

7 1 8-10 

8 2 9-11 

11 3 12 —14 

13 1 14 — 16 

14 4 15 — 17 

15 7 16 — 17 

TOTAL 21 

Los funcionarios(as). en un solo acto, deberan postular a la planta, sin especificar cargos o 

grados determinados dentro de ellas. 

IV.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR 

En este Concurso podran participar los funcionarios de planta titulares que se ubiquen en los 

grados inferiores segim lo serialado en la tabla del punto Ill de las presentes Bases. siempre 

que cumplan con los siguientes requisitos' 

1) Requisitos Generales de los cargos Ilamados a Concurso: 

a) Pertenecer a la Planta de Directivos de Carrera o de Profesionales, en calidad de Titular, 

regidos por la Ley 18.834 y el D.L. N° 249/74; 

b) Cumplir con los requisitos educacionales y/o de experiencia establecidos en el DFL N°12 

de 2017 del Ministerio de Salud.  

P 

P 
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2) Requisitos Especificos de los cargos Ilamados a Concurso: 

Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por los postulantes para acceder al puesto 

concursado y son los que establece el D.F L. 12 de 2017. Cada uno de los requisitos 

presentados en las letras posteriores no son excluyentes entre Si, 

PLANTA DE DIRECTIVOS DE CARRERA 

Cargo 	Grado 

 

Requisitos 

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de 
duraciOn. otorgado por una Universidad o Institute Profesional del Estado o 
reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislaciOn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis 
er os. en el sector public° o privado 

      

      

      

Directive 	07 

 

       

Directive 	09 y 10 

 

Titulo Profesional de una carrera de. a lo menos. ocho semestres de 
duraciOn, otorgado por una Universidad o Institute Profesional del Estado o 
reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislaciOn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 
cuatro arms, en el sector public° o privado 

PLANTA DE PROFESIONALES 

Cargo 	Grado 	 Requisitos 

   

i) Titulo Profesional de una carrera de. a lo menos. diez semestres 
de duraciOn. otorgado por una Universidad o Institute Profesional 
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de 
acuerdo con la legislaciOn vigente y acreditar una experiencia 
profesional no inferior a cinco anos, en el sector pOblico o privado: 
o, 

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres 
de duraciOn. otorgado por una Universidad o Instituto Profesional 
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de 
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia 
profesional no inferior a seis anos. en el sector public° o privado 

   

Profesional 	5 al 7 
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Cargo Grado Requisitos 

Profesional 

Profesional 

11 al 14 

8 al 10 

A
lte

rn
at

iv
a

m
en

te
  

A
lte

rn
at

w
a

m
en

te
  

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres 
de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional 
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de 
acuerdo con Ia legislaciOn vigente y acreditar una experiencia 
profesional no inferior a tres ahos, en el sector pilblico o privado; 
o, 

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres 
de duraci6n, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional 
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de 
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia 
profesional no inferior a cuatro ahos, en el sector public° o 
privado. 

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres 
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional 
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de 
acuerdo con la legislaci6n vigente y acreditar una experiencia 
profesional no inferior a un aho, en el sector pOblico o privado; o, 

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres 
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional 
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de 
acuerdo con la legislaciOn vigente y acreditar una experiencia 
profesional no inferior a dos ahos, en el sector public° o privado. 

Profesional 15 al 16 
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de 
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o 
reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislaciOn vigente. 

3) Inhabilidades para participar en este proceso: 

No podran postular en el concurso interno de promocion los funcionarios que: 

a) No hubiesen sido calificados en lista 1 o 2 de distinciOn o buena en el periodo 

inmediatamente anterior. 

b) No hubiesen sido calificados en dos periodos consecutivos. Exceptuese lo dispuesto en la 
Ley N° 19.296, respecto de los funcionarios que sean directores de alguna asociacion de 

funcionarios. 
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c) Hubiesen sido objeto de Ia medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce 
meses anteriores de producida la vacante. 

d) Hubiesen sido sancionados con Ia medida disciplinaria de multa en los doce meses 
anteriores de producida la vacante. 

V.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO: 

1) Los funcionarios deberan cumplir con los dernas requisitos establecidos en las presentes 
Bases. 

2) Las certificaciones o formularios solicitados al momento de postular, deben ser originales o 
fotocopias cotejadas de acuerdo a las disposiciones de Ia Ley 19.088, o bien debidamente 
legalizadas ante notario. Se aceptaran, de igual forma, documentos escaneados que el 
funcionario/a hubiese recibido por parte de la entidad respectiva, mediante correo 
electronic°, debiendo adjuntar tanto la certificacion como copia del correo mediante el cual 
lo recibiO. El comite de seleccion podra evaluar cada caso y si lo estima pertinente solicitar 
mayores antecedentes con el objeto de asegurar Ia veracidad y autenticidad del 
antecedente. 

3) Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar Ia objetividad, transparencia, no 
discriminaciOn e igualdad de condiciones para con los postulantes. 

4) No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos 
de etnia, color, sexo, estado civil, sindicacion, religion, opini6n politica, ascendencia 
nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades 
ante el empleo. 

5) Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas 
(requisitos especificos serialados en el nOmero 2) del Parrafo IV) para un determinado 
cargo, no seran consideradas discriminaci6n. 

6) En virtud de Ia entrada en vigencia de Ia Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de 
Deudores de Pensiones de Alimentos, en el caso de ser promovido, Ia instituci6n debera 
consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de 
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que 
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condiciOn 
habilitante para su nombramiento, que la instituciOn respectiva proceda a hacer las 
retenciones y pagos directamente al alimentario. 
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VI.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION: 

1.- Difusion de Bases:  

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web del Servicio 
www.setviciodesaludnuble.c1  en link trabaje con nosotros, desde el dia de la difusion y hasta el 
termino de Ia etapa "RecepciOn de postulaciones" del cronograma de actividades mencionadas 
en el acapite II. 

2.- Recepcion de los antecedentes;  

Conforme a los factores de evaluacion, se recepcionaran los antecedentes que a continuacion 
se indican: 

a) Solicitud de Postulaci6n. Anexo N° 1 

b) Dos ejemplares del documento denominado Anexo N° 2, con Ia relacion detallada de los 
antecedentes que se entregan. uno queda en poder del postulante y otro en poder de la 

Comision. Esta relacion debera ser debidamente revisada por el funcionario que recepciona, 
firmando junto al postulante en serial de conformidad. 

c) Certificado que acredite Magister o Postitulo igual o superior a 1.000 horas. en original o 
fotocopia legalizada ante notario, o bien cotejada al momento de la recepcion bajo firma y 
fecha por el funcionario autorizado perteneciente al Departamento de GestiOn de las 

Personas de la Direccion del Servicio de Salud Nuble, o en las Subdirecciones de Gestion y 
Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico Herminda Martin de ChiIlan y Hospital de 

San Carlos o de las Secciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas correspondiente al 

resto de los establecimientos dependientes, de acuerdo a la Ley 19.088 Los certificados 
emitidos por instituciones de educaciOn superior extranjeras, solo seran aceptados aquellos 
debidamente legalizados o apostillados conforme la ley 20,711. 

Para acreditar Magister o Postitulo iguales o superiores a 1,000 horas, no se aceptara la 
certificaciOn a traves del certificado historic° de capacitaci6n extraido del SIRH. 

d) Certificado historic° de capacitaciones. para la acreditacion de capacitaciones y diplomados, 

extraido desde el SIRH. el cual debe ser formalizado mediante firma, timbre y fecha por la 

Jefatura de Gesti6n y Desarrollo de las Personas de cada establecimiento y/o jefaturas de 
Capacitacion de la Direccion del Servicio. Hospital Clinico Herminda Martin y Hospital de 

San Carlos y firma del interesado en serial de conformidad con el registro. 

. 1;1.  • 
1:!7- 	
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e) Relacion de Servicios extraida desde el SIRH, firmada por el Jefe del Departamento de 
Gesti6n de las Personas de Ia Direccion del Servicio de Salud Nuble, en las Subdirecciones 
de GestiOn y Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico Herminda Martin de ChiIlan y 
Hospital de San Carlos o Secciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas 
correspondiente al resto de los establecimientos dependientes, la que acreditara el tiempo 
trabajado por el funcionario en la Planta de Directivos de Carrera o de Profesionales en el 
Servicio de Salud Nuble, en otras instituciones del sector public° de salud (Subsecretarias 
del Ministerio de Salud, Institute de Salud Publica, CENABAST) y otros Servicios de Salud 
del SNSS, con fecha de corte el ultimo dia del mes anterior en que estas Bases sean 
Tomadas de Razor) por la Contraloria Regional de Nuble. 

f) Certificado firmado por el Jefe del Departamento de GestiOn de las Personas de Ia Direcci6n 
del Servicio de Salud Nuble, en las Subdirecciones de GestiOn y Desarrollo de las Personas 
del Hospital Clinico Herminda Martin de Chink) y Hospital de San Carlos o en las Secciones 
de Gestion y Desarrollo de las Personas correspondientes al resto de los establecimientos 
dependientes o de los establecimientos que corresponds de otros Servicios de Salud, que 
acredite el tiempo trabajado como Profesional en calidad de honorarios suma alzada. 
Anexo N° 3. 

g) Certificado firmado por el Jefe del Departamento de Gestion de las Personas de la Direccion 
del Servicio de Salud Nuble, en las Subdirecciones de Gestion y Desarrollo de las Personas 
del Hospital Clinico Herminda Martin de Chink' y Hospital de San Carlos o en las Secciones 
de Gestion y Desarrollo de las Personas correspondientes al resto de los establecimientos 
dependientes, que acredite el puntaje de la Ultima calificacion ejecutoriada. Anexo N° 4. 

h) Certificado del Jefe del Departamento de Salud Municipal o Jefe de Recursos Humanos 
del Departamento de Salud correspondiente, que acredite el desempeno de funciones en 
Ia Atencion Primaria de Salud, indicando en forma especifica Ia calidad juridica (afecto al 
Codigo del Trabajo o a Ia Ley 19.378), horas semanales; el cargo desemperiado (Profesion 
y/o Categoria); el establecimiento de desemperio y el tiempo trabajado (fecha de inicio y 
termino indicando dia, mes y ano). No se aceptaran certificados emitidos por otra autoridad 
o funcionario, o bien, con datos incompletos que no permitan determinar el tiempo trabajado 
para asignar puntaje en el Factor Experiencia Calificada. Anexo N° 5, modelo de certificado. 

i) Certificado del Jefe de Recursos Humanos de Instituciones de Salud privadas, el que debera 
contener las horas semanales, el cargo desempenado coma Profesional, la institucion de 
desemperio y el tiempo trabajado (fecha de inicio y termino, indicando dia, mes y ano), 
debidamente firmado y timbrado. 
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Certificado firmado por el Jefe del Departamento de Gesti6n de las Personas de la Direcci6n 
del Servicio de Salud Nuble, en las Subdirecciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas 
del Hospital Clinico Herminda Martin de ChiIlan y Hospital de San Carlos o en las Secciones 
de GestiOn y Desarrollo de las Personas correspondientes al resto de los establecimientos 
dependientes, que acredite el Cumplimiento de Labores Asistenciales y/o Administrativas, Ia 
Participacion en Comites y Comisiones, Desempeno de Funciones de Responsabilidad y 
ColaboraciOn Docente. Anexo N° 6. 

k) Certificado emitido por el Representante Legal, Director/a o Presidente/a, de las 
organizaciones y/o agrupaciones del ambito cultural, recreativo y deportivas, que acredite la 
participacion dentro del periodo de cinco arms, con fecha de corte el ultimo dia del mes 
anterior en que estas Bases sean Tomadas de Raz6n por la Contraloria Regional de Nuble. 
Anexo N° 7. 

A continuaci6n, se inserta formato de los anexos detallados en el punto VI. 2, anterior. 

I:1 Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con Ia ley N° 19.799. 

Para verificar Ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link. 

https://doc.digital.gob.clivalidador/ETLOYH-850  

Pagina 9128 

TOMADO DE RAZÓN CON ALCANCES
Oficio: E34956/2025

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPÚBLICA

Fecha: 04/03/2025

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Contralor Regional



ANEXO N° 1 

CONCURSO INTERNO DE PROMOCION 

PLANTA DE DIRECTIVOS DE CARRERA Y PROFESIONALES 

                          

        

SOLICITUD DE POSTULACION 

           

                          

IDENTIFICACION PERSONAL: 

                   

                          

                          

APELLIDO PATERNO - MATERNO - NOMBRES 	 RUT 

ESTABLECIMIENTO 	 GRADO 

TITULO PROFESIONAL 	 FECHA TITULACION 

CALLE 	 NUMERO 

VILLA / POBLACION / DEPTO. 

CIUDAD COMUNA 

TELEFONO 
CORREO ELECTRONICO 

	
CELULAR 
	

TELEFONO LABORAL 

 

   

   

Dia I Mes I Argo 	 FIRMA DEL POSTULANTE 
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N° DE 
HOJAS 

A.- FACTOR 
CAPACITACION 

REVISADO RR.HH. 
ESTABLECIMIENTO 

IDENTIFICACION DE 
DOCUMENTO 

N° DE 
HOJAS 

B.- FACTOR 
EVALUACION DEL 

DESEMPERO 

REVISADO RR.HH. 
ESTABLECIMIENTO 

IDENTIFICACION DE 
DOCUMENTO 

N° DE 
HOJAS 

C.- FACTOR 
EXPERIENCIA 
CALIFICADA 

REVISADO RR.HH. 
ESTABLECIMIENTO 

IDENTIFICACION DE 
DOCUMENTO 

FIRMA PROFESIONAL 
POSTULANTE 

FIRMA Y TIMBRE 
ESTABLECIMIENTO 

ANEXO N° 2 

CONCURSO INTERNO DE PROMOCION 
PLANTA DE DIRECTIVOS DE CARRERA Y PROFESIONALES 

FORMULARIO DE DOCUMENTACION PROPORCIONADA 

ANTECEDENTES 
GENERALES 

IDENTIFICACION DE 
DOCUMENTO 

N° DE 
HOJAS 

REVISADO RR.HH. 
ESTABLECIMIENTO 

D.-FACTOR APTITUD 
PARA EL CARGO 

IDENTIFICACION DE 
DOCUMENTO 

N° DE 
HOJAS 

REVISADO RR.HH. 
ESTABLECIMIENTO 
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Desde 

dd-mm-aa 

Hasta 

dd-mm-aa 

ANEXO N° 3 

CERTIFICADO 

El Jefe del Departamento o Secci6n de Gesti6n de las Personas del 
	 , que suscribe, certifica que D. 
	 , RUT: 	  se desempelio como 
Profesional contratado bajo Ia modalidad de honorarios suma alzada, durante los periodos que 
se indican: 

Servicio de 
Salud 

Establecimiento 
Horas 

semanales 

Se otorga el presente certificado a petici6n del interesado (a) para acreditar 
Antiguedad en el punto 4 del Factor de experiencia calificada en el Concurso Interno de 
Promocion de Ia Planta de Directivos de Carrera y Profesionales del Servicio de Salud NubIe. 

Firma y Timbre 
GestiOn de las Personas 

Fecha: 	  

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 

Para verificar Ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: 
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1. 

ANEXO N° 4 

CERTIFICADO 

El Jefe del Departamento o Seccion de Gestion de las Personas del 

	  que suscribe. certifica que 
D. 	  RUT: 	  en el ultimo proceso 
calificatorio ejecutoriado, correspondiente al periodo 	  

ha obtenido la siguiente calificaciOn: 	 puntos, Lista 	 

Se otorga el presente certificado a peticiOn del interesado (a) para acreditar el 
Factor Evaluacian del Desempeno en el Concurso Interno de Promoci6n de la Planta de 
Directivos de Carrera y Profesionales del Servicio de Salud Nuble. 

Firma y Timbre 

Gestion de las Personas 

Fecha: 

0~ ❑D Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley Nir 19.799. 
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ANEXO N° 5 

CERTIFICADO 

El Jefe del Departamento o Jefe de Recursos Humanos, de Salud Municipal de la (lustre 
Municipalidad de 	  que 
suscribe, certifica que D. 	  RUT: 
	 se desemperio en nuestra Institucion conforme a lo serialado en Ia siguiente 
relacion de servicios: 

Establecimiento 
Profesion y/o 

Categoria 

Desde 

 

Hasta 

dd-mm-aa 

 

dd-mm-aa 

Calidad 

Contractual 

(Codigo del 

Trabajo - Ley 

19.378)  

Horas 

semanales 

Se otorga el presente certificado a peticion del interesado (a) para ser presentado en el 
Concurso Interno de Promocion Planta de Directivos de Carrera y Profesionales del Servicio de 
Salud Nuble. 

Nombre, firma y timbre 
Jefe Depto. Salud Municipal o Jefe RRHH 

Fecha: 

Este document° ha sido firmado electrOnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 
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ANEXO N° 6 

CERTIFICADO ACREDITACIDN RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 

El Jefe del Departamento o Seccion de Gestion de las Personas del 
	 , certifica que, de acuerdo a los terminos descritos en 
el Numeral VI del punto N° 2 letra j) de las Bases Generales del Concurso de Promoci6n de Ia 
Planta 	de 	Directivos 	de 	Carrera 	y 	Profesionales, 
D. 	  RUT: 	 , desemperia, 
participa y/o colabora en lo siguiente: 

L-Desempetio de labores asistenciales y/o administrativas. 

Cargo y/o Profesi6n: 	 Unidad / Servicio de desemperio: 

II.-ParticipaciOn en Comites y Comisiones. 

N° 	Desde 	Hasta 
Nombre del Comite o Comision realizado 

ResoluciOn dd-mm-aa dd-mm-aa 
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111.-Desempeno de Funciones de Responsabilidad. 

Nombre del cargo de Ia funciOn de 
	 N° 	Desde 	Hasta 

Responsabilidad realizada 	 Resolucion dd-mm-aa dd-mm-aa 

IV.-Colaboracion Docente. 

Tipo y lugar de Ia colaboracion Docente 
realizada 

Documento 
Desde 	Hasta 

dd-mm-aa dd-mm-aa 

Firma y Timbre 
Gesti6n de las Personas 

Fecha: 

El . 	[3 Este documento ha sido firrnado electrOnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 

:'342
_,. 1 ... 

41z1 0i7a:. ; Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link. 

iawily https://doc.digital.gob.c1Nalidador/ETLOYH-850  

Pagina 16 1 28 

TOMADO DE RAZÓN CON ALCANCES
Oficio: E34956/2025

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPÚBLICA

Fecha: 04/03/2025

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Contralor Regional



ANEXO N° 7 

CERTIFICADO DE ACREDITACION 

PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES Y/0 AGRUPACIONES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. 

El 	Representante 	legal, 	Director/a 	o 	Presidente/a 	del 
	  certifica que, de acuerdo a los terminos 
descritos en el Numeral VI del punto N° 2 letra k) de las Bases Generales del Concurso de Promocion de 
la Planta de Directivos de Carrera y Profesionales, D. 	 , RUT: 
	  ha participado en las siguientes actividades del ambito cultural, recreativo y 
deportivo desarrolladas en Organizaciones y Agrupaciones, que se encuentran funcionando en el 
establecimiento 	 dependientes del Servicio de Salud Nuble: 

Nombre Organizacion 
/Agrupacion 

Actividad Desarrollada 
Desde 	Hasta 

Firma y Timbre 
Representante, Director/a o Presidente/a de Agrupaci6n 

Fecha: 	  

El,eEl Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 
C 7rfft._AVI.  •• 	Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: 

El  a 	https://doc.digital.gob.clivaltdador/ETLOYH-850   

Pagina 17 1 28 

TOMADO DE RAZÓN CON ALCANCES
Oficio: E34956/2025

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPÚBLICA

Fecha: 04/03/2025

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Contralor Regional



3. - 	De Ia validez de los antecedentes que se presenten:  

Todos los certificados y antecedentes presentados deberan ser originales o fotocopias 
legalizadas ante notario, o bien fotocopias cotejadas con los originales al momento de la 
recepcion, las que deberan registrar la fecha y firma del funcionario autorizado, que 
pertenecera al Departamento de GestiOn de las Personas de la Direccion de Servicio, a las 
Subdirecciones de Gestion y Desarrollo de las Personas en el Hospital Clinico Herminda Martin 
de Chink) y en el Hospital de San Carlos o en las Secciones de Gesti6n y Desarrollo de las 
Personas correspondientes al resto de los establecimientos dependientes, de acuerdo a Ia Ley 
19.088. 

Se aceptaran, de igual forma, documentos escaneados que el funcionario/a hubiese recibido 
por mediante correo electronic°, debiendo adjuntar para validar dicho documento, el correo 
mediante el cual lo recibio. En este caso, el comite de selecciOn podra solicitar mayores 
antecedentes con el objeto de asegurar su veracidad y autenticidad. 

4.- De la entreqa de los antecedentes para el proceso de concurso:  

Los interesados deberan entregar sus antecedentes, en el Departamento de Gestion de las 
Personas de Ia Direcci6n del Servicio, en las Subdirecciones de Gesti6n y Desarrollo de las 
Personas del Hospital Clinico Herminda Martin de ChiIlan y Hospital de San Carlos o en las 
Secciones de GestiOn y Desarrollo de las Personas correspondientes al resto de los 
establecimientos. 

El periodo para entregar los antecedentes sera el establecido en el cronograma de las Bases 
del Concurso, en horario de lunes a jueves de 09:00 a 16:00 hrs. y viernes de 09:00 hrs. a 
15:00 hrs. 

Los establecimientos dependientes deberan hacer Ilegar las postulaciones al Departamento de 
GestiOn de las Personas de la Direccion del Servicio de Salud Nuble impostergablemente y a 
mas tardar a las 12:00 horas del dia siguiente al ultimo dia del periodo establecido para 
recepciOn de los antecedentes en el cronograma dispuesto. 

5.- Del formulario con los antecedentes que se presenten: 

Al momento de entregar los antecedentes en las secciones de gestion de cada establecimiento, 
deberan presentarse 2 copias del Anexo N° 2, segUn lo selialado en la letra b) del nOrnero 2 
del Numeral VI. 

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: 
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6.- 	Vencimiento del plazo de postulacion: 

Vencido el plazo de postulacion, los concursantes "No podran agregar nuevos antecedentes" 
ni retirar documentos entregados. 

VII.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION: 

1.- De Ia Comision de Seleccion 

a) Para el desarrollo de este concurso, existira un Comite de SelecciOn, conforme a lo 
setialado en el articulo 103 del DFL1 de 2005, estara integrado por: 

a.1. El Jefe de Personal o por quien ejerza las funciones de tal, que para este efecto 
corresponde al Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas; 

a.2. Por los funcionarios a que se refiere el Art. 21° de Ia Ley N° 18.834/89, los 
cuales corresponden a los siguientes cargos: 

• Subdirector de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Nuble 
• Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros del Servicio de Salud Nuble 
• Directora Hospital Clinico Herminda Martin de ChiIlan 
• Jefe Departamento de Auditoria de la Direccion del Servicio de Salud Nuble 
• Subdirector Medico Hospital Clinico Herminda Martin de ChiIlan 

a.3. La participacion con derecho a voz, de un representante de la Asociacion de 
Funcionarios de los Profesionales que, segun su numero de afiliados, posea mayor 
representatividad a nivel de Servicio de Salud, que para este efecto corresponde a: 

• Representante de Ia ASENF Nuble, AsociaciOn de Funcionarios que, segun su 
numero de afiliados de Ia Planta de Profesionales posee Ia mayor 
representatividad a nivel del Servicio de Salud Nuble, con derecho a voz. 

b) En el caso de ausencia legal debidamente justificada de algun integrante del Comite de 
Seleccion, asumira el funcionario que siga en jerarquia. 

c) El Comite de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus 
integrantes, sin incluir al Jefe de Personal o quien ejerza las funciones de tal, quien siempre 
lo integrara. Los acuerdos del Comite se adoptaran por simple mayoria y se dejara 
constancia de ellos en un Acta, los empates los dirimira el Presidente de la Comisi6n. 

El Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: 
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d) El Comite sera presidido por el cargo de mayor jerarquia que participe en este. 

e) Este Comite podra solicitar las opiniones tecnicas que estime necesarias a las personas o 
entidades que tenga competencia en la materia consultada. 

2.- De Ia forma en que se ejecutara Ia PromociOn. 

a) En el concurso sera promovido al cargo vacante el funcionario que obtenga el mayor 
puntaje. 

b) La provisiOn de los cargos vacantes se efectuara en cada grado, en orden decreciente, 
conforme al puntaje obtenido por los postulantes. 

c) Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos, conforme al parrafo 
anterior, se proveeran en acto seguido, como parte del mismo concurso y siguiendo, iguales 
reglas. 

d) En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme a los siguientes 
criterios de desempate, en el orden que a continuacion se indica: 

• Ultima calificaciOn obtenida 
• Antiguedad efectiva en Ia Administraci6n del Estado. 
• Capacitaci6n considerando la suma total de horas evaluadas en el proceso, incluidos los 

diplomados, y postitulos inferiores a 1000 horas 
• Aptitud para el cargo, cuenta con participacion en alguna de las instancias definidas en 

este factor. 
• En el evento de mantenerse esta igualdad, decidira la Directora del Servicio. 

VIII.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES: 

1.- Del rango de los puntajes y de los puntajes maximos a obtener en Ia evaluacion de los 
antecedentes: 

El rango de los puntos va de 0 a 70 puntos, para cada Factor a evaluar. 

2.- De los Factores a evaluar: 

Los Factores a considerar en Ia evaluaciOn de los postulantes serer) los siguientes: 

ci  
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A.- Capacitaci6n Pertinente, con 25% de ponderacion, 
B.- Evaluacion del Desemperio, con 25% de ponderacion, 
C.- Experiencia Calificada, con 25% de ponderacion, 
D.- Aptitud para el Cargo, con 25% de ponderacion. 

El puntaje ponderado sera expresado con dos decimales, aproximando las milesimas a Ia 
centesima mas cercana. Si Ia parte milesimal es inferior a 0,005 se aproxima a la centesima 
inferior, si es igual o superior se aproxima a la centesima superior. 

IX.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES 

A.-FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE 
Puntaje Maximo: 70 
Ponderacion: 25% 

En este Factor se considerara: 

a.1 Los Postitulos con menos de mil horas pedagogicas, concluidos y aprobados, que el 
postulante haya efectuado en los Oltimos 05 arios, desde Ia fecha de titulacion y hasta el ultimo 
dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de Raz6n por la Contraloria Regional 
de Nuble. 

a.2 Las actividades de capacitaci6n (que incluye los diplomados), concluidas y aprobadas, 
que el postulante haya efectuado en los ultimos 05 arm, desde la fecha de titulacion y hasta el 
ultimo dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de RazOn por la Contraloria 
Regional de Nuble, y que tengan una duracion minima de 20 horas pedagogicas. 

Se aceptara como Calico medio de verificaciOn de las actividades de capacitacion 
pertinente el certificado historic° de capacitaciones extraido desde el SIRH, de acuerdo a 
lo senalado en Ia letra d) del numero 2 del Numeral VI.  

Se contabilizaran las horas pedagogicas de las actividades de Capacitacion Pertinente 
registradas en el SIRH y se asignara el puntaje de acuerdo a Ia siguiente tabla: 

CAPACITACION PERTINENTE (25%) 

Actividades de Perfeccionamiento y 
Capacitacion (horas pedagogicas) 

  

Puntos 

   

110 o mas horas 

109 - 100 horas 

99 - 80 horas 

79 - 60 horas 

59 - 40 horas 

  

r  

  

70 

 

          

        

65 

 

        

55 

 

        

40 

 

          

        

25 

 

El Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 

Para verificar Ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: 

https://doc.digital.gob.cUvalidador/ETLOYH-850   

P agina 21 I 28 

TOMADO DE RAZÓN CON ALCANCES
Oficio: E34956/2025

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPÚBLICA

Fecha: 04/03/2025

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Contralor Regional



0 

Actividades de Perfeccionamiento y 
Capacitaci6n (horas pedag6gicas) 

39 - 30 horas 

29 - 20 horas 

19 - o menos 

Puntos 

15 

5 

0 

 

   

La pertinencia de Ia capacitaci6n sera determinada por Ia Comision. 

B.-FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO 
Puntaje Maximo: 70 
Ponderaci6n: 25% 

En este Factor se evaluara con el puntaje obtenido en el ultimo periodo calificatorio 
ejecutoriado, en caso de no haber sido calificado en el Ultimo periodo, se considerara el 
puntaje obtenido en el proceso inmediatamente anterior, el que no podra exceder a dos arios. 

La evaluaciOn del proceso calificatorio debera acreditarse mediante certificacion emitida por el 
Departamento de GestiOn de las Personas de la Direccion del Servicio, las Subdirecciones de 
Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico Herminda Martin de Chillan y Hospital 
de San Carlos o de las Secciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas de cada 
Establecimiento correspondiente, de acuerdo a lo establecido en Ia letra g) de nUmero 2 del 
Numeral VI. 

La tabla es Ia siguiente: 

EVALUACION DEL DESEMPENO (25%) 

Ultima calificacion 

70 

69 

68 

67 

66 

65 

60 — 64 

55 — 59 

50 — 54 

Puntos 

70 

65 

60 

55 

50 

45 

40 

20 

10 
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C.-FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA 
Puntaje Maximo: 70 
Ponderacion: 25% 

En este factor se otorgara el puntaje en el siguiente orden de prioridad: 

1. La experiencia calificada en la Planta de Directivos de Carrera y de Profesionales, se 
asignara 2 puntos por cada ario completo y 0.17 puntos por cada mes completo o fraccion 
igual o mayor a 15 dias de servicio, como titular o a contrata en los Servicios de Salud del 
Sistema Nacional de Servicios de Salud, Establecimientos Experimentales o antecesores 
legales, calculados al Ultimo dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de 
Razor" por la Contraloria Regional de Nuble. 

2. Los anos de servicio en Ia Planta de Directivos de Carrera y de Profesionales en 
calidad juridica de titular o a contrata, realizados en otras instituciones del sector 
pUblico de salud, es decir Subsecretarias del Ministerio de Salud, Instituto de Salud 
Publica, Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, Fonasa y/o 
en sus antecesores legales, se asignara 1.5 puntos por cada afio completo y 0.12 puntos 
por cada mes completo o fracciOn igual o mayor a 15 dias. 

3. Los arios de servicio como Profesional contratado por el COdigo del Trabajo y/o Ley 
19.378, en Ia Atenci6n Primaria de Salud Municipal, se asignara 1.2 puntos por cada arm 
completo y 0.10 puntos por cada mes completo o fraccion igual o mayor a 15 dias. 

4. Los arios de servicio como Profesional contratado bajo modalidad Honorarios Suma 
Alzada en establecimientos dependientes de los Servicios de Salud, se asignara 1 punto 
por cada ano completo y 0.08 puntos por cada mes completo o fracci6n igual o mayor a 15 
dias. 

5. Los arios de servicio como Profesional en las Instituciones de Salud Privadas, se 
asignara 0.5 puntos por cada ario completo y 0.04 puntos por cada mes completo o fraccion 
igual o mayor a 15 dias. 

El tiempo servido en jornada de trabajo inferior al maxima de 44 horas semanales, se ponderara 
de manera proporcional a las horas contratadas. 

El puntaje del factor de experiencia calificada se obtendra sumando el resultado de los 
numerales anteriores. 

Las certificaciones de las antiguedades serialadas precedentemente deberan ser acreditadas 
con una RelaciOn de Servicios emitida por el Departamento de Gestion de las Personas de Ia 
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DirecciOn del Servicio, en las Subdirecciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas del 
Hospital Clinico Herminda Martin de ChiIlan y Hospital de San Carlos, en las Secciones de 
GestiOn y Desarrollo de las Personas de cada Establecimiento, segOn lo senalado en Ia letra e) 
Numero 2 del Numeral VI de las presentes bases, la que no acreditara el tiempo desempenado 
en una calidad juridica distinta a titular y contrata regido bajo la ley N° 18.834. 

El tiempo servido como profesional contratado bajo la modalidad de honorarios suma alzada, en 
los establecimientos dependientes de los Servicios de Salud, se certificara segOn lo serialado 
en la letra f) Numero 2 del Parrafo VI de las presentes bases. 

El tiempo servido en la Atencion Primaria de Salud Municipal se certificara segun lo setialado 
en la letra h) nOrnero 2 del Numeral VI de las presentes bases. 

El tiempo servido en Instituciones de Salud privada, se certificara segun lo serialado en la letra 
i), nOrnero 2 del Numeral VI de las presentes bases. 

Los tiempos servidos en periodos discontinuos se sumaran y se computaran los atios, meses y 
fracciOn igual o mayor a 15 dias. 

D.- FACTOR APTITUD PARA EL CARGO 
Puntaje Maximo: 70 
Ponderacion: 25% 

El Factor Aptitud para el Cargo, especificamente los subfactores D.1 y D.2, considerara el 
desempelio en el Servicio de Salud, en los ultimos cinco atios, desde la fecha de titulaciOn y 
hasta el ultimo dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de Raz6n por la 
Contraloria Regional de Nuble, en los siguientes ambitos: 

D.1. Desempetio de labores asistenciales y/o administrativas. Se entendera por estas: 

Labores Asistenciales: todas las tareas y actividades orientadas al cuidado directo de la salud 
de los usuarios, a Ia promociOn, proteccion, recuperacion y rehabilitaciOn de la salud, brindando 
apoyo a los pacientes durante el proceso de salud o enfermedad. 

Labores Administrativas: todas las tareas y actividades de planificacion, organizacion, 
direccion, coordinacion y control para el normal funcionamiento de los diferentes 
establecimientos y dispositivos del Servicio de Salud Nuble. 

D.2. Participacion en Comites y Comisiones; Desemperio de Funciones de 
Responsabilidad; Colaboracion Docente; y participaciOn en Organizaciones y/o 
Agrupaciones del Ambito Cultural, Recreativo y Deportivo: 
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D.2.1. Participacion en Comites y Comisiones formales dentro del Establecimiento 
y/o Servicio: tales como Comite Bipartito de CapacitaciOn, Comite Paritario de Higiene y 
Seguridad, Junta Calificadora como Representante del Personal, Comite de 
Mejoramiento del Entorno Laboral, Consejo Consultivo, Consejo de Desarrollo, Comite 
de Calidad de Vida Laboral y otras que determine la ComisiOn. 

D.2.2. Desemperio de Funciones de Responsabilidad, tales como: Jefaturas o 
Coordinacion de Servicios o Unidades, Subrogancias, Supervisores y otras que 
determine Ia ComisiOn. 

D.2.3. Colaboracion Docente, tales como: Organizador, coordinador, tutor/guia, 
docente o expositor "no remunerado" en actividades de capacitaci6n del Sistema 
Nacional de Servicios de Salud contempladas o no en el Programa Anual de 
Capacitacion y dirigidas tanto a los Establecimientos dependientes como 
municipalizados y otras que determine Ia Comision, como por ejemplo la colaboracion 
docente "no remunerada", en la formaci6n de alumnos en practica certificado por el 
coordinador o jefatura RAD del establecimiento. 

D.2.4. Asimismo, se considerara la participacion, en forma continua o discontinua en 
organizaciones y/o agrupaciones del ambito cultural, recreativo, deportivo y otras 
que el Comite de Seleccion estime pertinentes, que se encuentren funcionando en los 
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Ruble, segun lo sefialado en Ia 
letra k), del numero 2 del Numeral VI, que indique las actividades realizadas por los 
postulantes, los cuales se deben detallar en el Anexo N° 7. 

D.3. Grado Academic° de Magister o Postitulos de 1.000 horas o mas 

Se asignara 1 punto por poseer Grado Academic° de Magister o Postitulo igual o superior a 
mil horas pedagagicas concluidas y aprobadas, desde la fecha de titulacion y hasta el Ultimo 
dia del mes anterior en que estas Bases sean Tomadas de RazOn por Ia Contraloria 
Regional de Ruble. 

No se asignara puntaje a los postulantes que se encuentren cursando un Magister o Postitulo, 
que no haya sido concluido y aprobado. 

La posesion de mas de un magister o postitulo, no asigna puntaje adicional. 

La tabla para evaluar el FACTOR APTITUD PARA EL CARGO es la siguiente: 
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Concepto Puntos 

D.1. Cumplimiento de labores asistenciales y/o administrativas 

Acredita mediante Anexo 6, item I, que cumple con labores asistenciales y /0 
administrativas 

38 

No acredita cumplimiento de labores asistenciales y /o administrativas 0 
D.2. (D.2.1 — D.2.2 — D.2.3 — D.2.4) Participacion en Comites y Comisiones; Desempetio de 
Funciones de Responsabilidad; Colaboracion Docente no remunerada; y participacion en 
Organizaciones y/o Agrupaciones del ambito Cultural, Recreativo y Deportivo 

Acredita mediante Anexo 6 y/o 7, Ia participaci6n de al menos uno de los 
items descritos en el apartado D.2. 

31 

No acredita la participacion de ninguno de los items descritos en el apartado D.2. 0 

D.3. Grado Academic° de Magister o Postitulo igual o superior a 1.000 horas 
Presenta certificacion referida en apartado VI numeral 2 literal c) 1 
No presenta certificaciOn referida en apartado VI numeral 2 literal c) 0 

Las actividades senaladas en este Factor deberan ser acreditadas con Certificados emitidos por 
el Departamento de Gesti6n de las Personas de Ia Direccion del Servicio de Salud Nuble, las 
Subdirecciones de GestiOn y Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico Herminda Martin 
de ChiIlan y Hospital de San Carlos o de las Secciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas 
de cada Establecimiento correspondiente segun lo setialado en la letra j) y Certificado del 
representante legal, Director/a o Presidente/a de las organizaciones y/o agrupaciones 
establecido en Ia letra k), y la Acreditacion de Grado Academic° de Magister o Postitulos 
iguales o superiores a 1.000 horas, se acreditara de acuerdo a lo setialado en la letra c), todos 
del numero 2 del Parrafo VI. 

X.- 	DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES: 

Se dejara constancia en actas de los acuerdos del Comite, de los criterios aplicados, asi como 
de los puntajes en cada rubro y en total, con sus fundamentos. 

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedaran bajo la 
custodia del Departamento de Gestion de las Personas de la Direcci6n del Servicio de Salud 
Nuble, hasta el registro de la resolucion que materializa el resultado del concurso, en Ia 
plataforma SIAPER de la Contraloria General de la Republica. Despues de materializadas las 
promociones y en un plazo maxim° de tres meses, los interesados deberan retirar sus 
antecedentes, transcurrido dicho plazo, los documentos de postulacion seran destruidos. 

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799. 

Para verificar Ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: 

https://doc.digitatgob.cUvalidador/ETLOYH-850   

Pagina 26 1 28 

   

TOMADO DE RAZÓN CON ALCANCES
Oficio: E34956/2025

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPÚBLICA

Fecha: 04/03/2025

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Contralor Regional



Con el resultado de Ia evaluacion, eI Comite debera elaborar una nomina con el puntaje 
obtenido por los postulantes, ordenados en forma decreciente. 

XI.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION. 

Al termini° de Ia evaluacion de los antecedentes por parte del Comite de Seleccion, el resultado 
del puntaje obtenido y del lugar de ubicaciOn en Ia nomina se publicara en lugares visibles por 
parte del Departamento de Gestion de las Personas de Ia Direcci6n del Servicio, en las 
Subdirecciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico Herminda Martin 
de ChiIlan y Hospital de San Carlos o en las Secciones de Gesti6n y Desarrollo de las Personas 
de cada establecimiento dependiente. 

Los postulantes tendran un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente al termino del 
plazo de Ia PublicaciOn de los Resultados Provisorios, para presentar una apelacion a la 
Directora del Servicio sobre Ia asignaciOn de su puntaje. 

XII.- DE LAS APELACIONES. 

Las apelaciones se hark) Ilegar personalmente o por carta certificada al Departamento de 
Gestion de las Personas de Ia Direccion del Servicio de Salud, entendiendose en este ultimo 
caso como fecha de presentacion de apelacion aquella de despacho en la oficina de correos. 

Las apelaciones deben presentarse por escrito, dirigidas a la Directora del Servicio, en Ia que 
debe setialarse claramente el Factor y las razones de su apelacion. No pueden acompaharse 
ni hacer valer antecedentes nuevos que no havan sido presentados por el apelante en el  
concurso.  

La Directora del Servicio, resolvers sobre dichas apelaciones dentro de los siete dias habiles 
senalados en el Cronograma de Actividades. 
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XIII.- DE LA ETAPA FINAL 

Una vez resueltas las apelaciones, se ofreceran los cargos a los postulantes ganadores, 

los cuales tendran como plazo para aceptarlos desde la fecha senalada en el cronograma de 

actividades. 

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE. 

Firmado por 
Elizabeth Andrea Abarcafrivino 
Directora Servicio Salud Nuble 
Fecha. 27-12-2024 1547 CLT 
Servicio de Salud Nuble 

Distribucion:  

• Contraloria Regional de Nuble 

• Director/a y Jefaturas de Gestion de Personas.  
H1/H2/H3/H4/H5/H6/H7/CVP 

• 1/2/3/4/5/6/1 C/4A/4A1 /4A3/4C1 /1A 

• Integrantes Cornite de SelecciOn 

MAVF PDGJ LPLN 

Este documento ha sido firmado electranicamente de acuerdo con la ley NI' 19.799. 

Para verificar la integndad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: 

https. //doc.digital.gob.clivalidador/ETLOYH-850 

P agina 28 l 28 

    

TOMADO DE RAZÓN CON ALCANCES
Oficio: E34956/2025

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

REPÚBLICA

Fecha: 04/03/2025

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Contralor Regional


